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ACUERDO por el que se establece el Programa de Promocién en la Funcién por Incentivos en Educacion Béasica 'y
se emiten las reglas para su operacion.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de
Educacion Publica.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 30. de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 14, 16, y 38 de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal, 21 de la Ley General de
Educacion, y 10, fraccién VI, 34, 35, 36, 37, 38 y 39 de la Ley General del Servicio Profesional Docente, y 4,
Apartado A, fraccion VI y 6, fraccion XVII del Decreto por el que se crea la Coordinacion Nacional del Servicio
Profesional Docente como 6rgano administrativo desconcentrado de la Secretaria de Educacion Publica,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 14 de noviembre de 2013, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 30. de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos dispone que el ingreso al
servicio docente y la promocién a cargos con funciones de direccion o de supervision en la educacion basica 'y
media superior que imparta el Estado, se llevaran a cabo mediante concursos de oposicion que garanticen la
idoneidad de conocimientos y capacidades. Asimismo, se prevé que la ley reglamentaria fijara los criterios,
términos y condiciones de la evaluacién obligatoria para el ingreso, la promocién, el reconocimiento y la
permanencia en el servicio profesional docente con pleno respeto a los derechos constitucionales de
los trabajadores de la educacion;

Que el 11 de septiembre de 2013 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion la Ley General del
Servicio Profesional Docente, la cual tiene por objeto regular el Servicio Profesional Docente en la educacion
béasica y media superior que imparte el Estado; establecer los perfiles, pardmetros e indicadores que sirvan de
referente para la buena practica profesional docente, asi como regular los derechos y obligaciones derivados
del mismo;

Que el articulo 37 de la Ley General del Servicio Profesional Docente prevé que las autoridades
educativas locales operaran, conforme a las reglas que emita esta Dependencia del Ejecutivo Federal, un
programa para que el personal que realiza funciones de docencia, direccién y supervision en educacion
béasica, pueda obtener incentivos adicionales, permanentes o temporales, sin que ello impligue un cambio
de funciones;

Que el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, establece “un México con Educacién de Calidad” como
una de las Metas Nacionales para lograr que nuestro pais alcance su maximo potencial, la cual plantea entre
otros objetivos el de desarrollar el potencial humano de los mexicanos con educacién de calidad, para lo cual
se adoptd la estrategia de establecer un sistema de profesionalizacion docente que promueva la formacion,
seleccion, actualizacion y evaluacion del personal docente y de apoyo técnico-pedagodgico, para lo cual
plantea entre sus lineas de accion la de estimular el desarrollo profesional de los maestros, centrado en la
escuelay en el aprendizaje de los alumnos, en el marco del Servicio Profesional Docente;

Que el Programa Sectorial de Educacion 2013-2018 tiene como objetivo nimero 1 el de “Asegurar
la calidad de los aprendizajes en la educacion bésica y la formacién integral de todos los grupos de la
poblacién”, el cual incluye entre sus estrategias la de “Fortalecer la formacion inicial y el desarrollo profesional
docente centrado en la escuela y el alumno, y entre sus lineas de acciéon la de “Fortalecer la
profesionalizaciéon docente en la educacion basica mediante la ejecucion de las acciones previstas en la Ley
General del Servicio Profesional Docente;

Que la Coordinacion Nacional del Servicio Profesional Docente es un dérgano administrativo
desconcentrado de la Secretaria de Educacion Publica que tiene por objeto ejercer las atribuciones que
corresponden a la Secretaria de Educacion Publica en materia del Servicio Profesional Docente, y

Que a efecto de cumplir con lo dispuesto en los articulos 37 de la Ley General del Servicio Profesional
Docente y 4, Apartado A, fraccién VI del Decreto por el que se crea la Coordinacion Nacional del Servicio
Profesional Docente como 6rgano administrativo desconcentrado de la Secretaria de Educacion Publica, he
tenido a bien expedir el siguiente

ACUERDO POR EL QUE SE ESTABLECE EL PROGRAMA DE PROMOCION EN LA FUNCION POR
INCENTIVOS EN EDUCACION BASICA Y SE EMITEN LAS REGLAS PARA SU OPERACION

ARTICULO UNICO.- Se establece el Programa de Promocién en la Funcién por Incentivos en Educacion
Basica y se emiten las reglas para su operacion.

TRANSITORIOS
PRIMERO.- Publiquese en el Diario Oficial de la Federacion.

SEGUNDO.- De conformidad con lo dispuesto por el Décimo Primero Transitorio de la Ley General del
Servicio Profesional Docente, el Programa de Carrera Magisterial concluye en esta fecha.
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En la Ciudad de México, Distrito Federal, a los treinta y un dias del mes de mayo de dos mil quince.-
El Coordinador Nacional del Servicio Profesional Docente, Ramiro Alvarez Retana.- Rubrica.

Programa de Promocion en la Funcién por Incentivos en Educacién Bésica
México, 31 de mayo de 2015
iNDICE
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Con la expedicion de la Ley General del Servicio Profesional Docente (LGSPD), el 11 de septiembre de
2013, se cred una estrategia para transformar la Educacion Basica y Media Superior publicas, mediante la
cual el Estado ratifica su rectoria en la educacion con el propdsito de, entre otros aspectos, mejorar el
desempefio de los docentes para contribuir al logro de los maximos niveles de aprendizaje de los alumnos.

La LGSPD establece tres procesos y un mecanismo para normar la trayectoria profesional del personal
docente, técnico docente, con funciones de direccién, supervision y de asesoria técnica pedagdgica: Ingreso,
Promocién y Permanencia, asi como Reconocimiento.

Define también a la evaluacion, a la formacién continua y el desarrollo profesional, como los ejes
fundamentales para fortalecer el desempefio del personal y, consecuentemente, la calidad del servicio
educativo. La evaluacion, por disposicion Constitucional, es definida y supervisada por el Instituto Nacional
para la Evaluacion de la Educacion (INEE) que, en su caracter de organismo publico autdnomo, asegura
objetividad, transparencia e imparcialidad en su desarrollo.

Para el proceso de Promocién la LGSPD considera cuatro vertientes: promocion a cargos de direccion o
supervision; promocion a funciones de asesoria técnica pedagogica; promocion de horas adicionales, y
promocion en la funcion; esta dltima, como mandata la propia Ley, sustituira al programa de Carrera
Magisterial que operé desde el ciclo escolar 1992-1993 hasta el 2013-2014.

Como se especifica en el Articulo 37 de la LGSPD, corresponde a la Secretaria de Educacién Publica
(SEP), establecer el programa de Promociéon en la Funcién; al INEE, aprobar los componentes de las
evaluaciones, y a las Autoridades Educativas Locales (AEL), su operacion, de conformidad con las reglas que
establezca la SEP.

La instancia facultada de la SEP para atender esta obligacién es la Coordinacién Nacional del Servicio
Profesional Docente (CNSPD), la cual establece en el presente documento las reglas que deberan ser
observadas por los participantes en el programa de Promocién en la Funcién por Incentivos en la Educacion
Bésica.

En este contexto, considerando lo dispuesto en la LGSPD, asi como las experiencias nacionales e
internacionales en materia de incentivos, se presentan las reglas del Programa, el cual considera cuatro
aspectos fundamentales:

1. Procesos de evaluacion, mediante los cuales se asegura que Unicamente quienes destaquen en su
Desempefio y obtengan resultados sobresalientes en la Evaluacién Adicional que determine el INEE,
accedan al primer nivel del incentivo, confirmen y asciendan a los siguientes.
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2. Monto del incentivo, que motive la participacion de los trabajadores y estimule la mejora continua
de su desempefio y, consecuentemente, contribuya a incrementar el nivel de aprendizaje de
los alumnos.

3. Niveles de incentivo, con porcentajes de despegue para cada uno de ellos; abarcan la vida laboral
de los participantes, a efecto que durante toda su trayectoria profesional estén motivados
para superarse.

4.  Opciones claras de desarrollo profesional, que impulsen las fortalezas del personal, indispensables
para la mejora de la practica educativa.

I. MARCO LEGAL
Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Articulo 3. Todo individuo tiene derecho a recibir educacion. El Estado —Federacion, Estados, Distrito
Federal y Municipios—, impartird educacién preescolar, primaria, secundaria y media superior. La educacioén
preescolar, primaria y secundaria conforman la educacion basica; ésta y la media superior seran obligatorias.

La educacion que imparta el Estado tenderd a desarrollar arménicamente, todas las facultades del ser
humano y fomentara en él, a la vez, el amor a la Patria, el respeto a los derechos humanos y la conciencia de
la solidaridad internacional, en la independencia y en la justicia.

El Estado garantizara la calidad en la educacion obligatoria de manera que los materiales y métodos
educativos, la organizacién escolar, la infraestructura educativa y la idoneidad de los docentes y los directivos
garanticen el méximo logro de aprendizaje de los educandos.

(.)

Il. El criterio que orientara a esa educacién se basara en los resultados del progreso cientifico, luchara
contra la ignorancia y sus efectos, las servidumbres, los fanatismos y los prejuicios.

Ademas:

a) Sera democrético, considerando a la democracia no solamente como una estructura juridica y un
régimen politico, sino como un sistema de vida fundado en el constante mejoramiento econémico,
social y cultural del pueblo;

b) Sera nacional, en cuanto —sin hostilidades ni exclusivismos— atendera a la comprension de nuestros
problemas, al aprovechamiento de nuestros recursos, a la defensa de nuestra independencia politica,
al aseguramiento de nuestra independencia econdmica y a la continuidad y acrecentamiento de
nuestra cultura;

¢) Contribuird a la mejor convivencia humana, a fin de fortalecer el aprecio y respeto por la diversidad
cultural, la dignidad de la persona, la integridad de la familia, la conviccion del interés general de la
sociedad, los ideales de fraternidad e igualdad de derechos de todos, evitando los privilegios de
razas, de religion, de grupos, de sexos o de individuos, y

d) Serd de calidad, con base en el mejoramiento constante y el maximo logro académico de
los educandos;

lll. Para dar pleno cumplimiento a lo dispuesto en el segundo péarrafo y en la fraccion Il, el Ejecutivo
Federal determinara los planes y programas de estudio de la educacién preescolar, primaria, secundaria y
normal para toda la Republica. Para tales efectos, el Ejecutivo Federal considerara la opinion de los gobiernos
de los Estados y del Distrito Federal, asi como de los diversos sectores sociales involucrados en la educacion,
los maestros y los padres de familia en los términos que la ley sefiale. Adicionalmente, el acceso al servicio
docente y la promocion a cargos con funciones de direccidn o de supervision en la educacion basica y media
superior que imparta el Estado, se llevaran a cabo mediante concursos de oposicidbn que garanticen la
idoneidad de los conocimientos y capacidades que correspondan. La ley reglamentaria fijara los criterios, los
términos y condiciones de la evaluacion obligatoria para el acceso, la promocidn, el reconocimiento y la
permanencia en el servicio profesional con pleno respeto a los derechos constitucionales de los trabajadores
de la educacion. Seran nulos todos los accesos y promociones que no sean otorgados conforme a la ley. Lo
dispuesto en este parrafo no sera aplicable a las Instituciones a las que se refiere la fraccion VIl de este
articulo; (...)

IX. Para garantizar la prestacion de servicios educativos de calidad, se crea el Sistema Nacional de
Evaluacién Educativa. La coordinacion de dicho sistema estard a cargo del Instituto Nacional para la
Evaluaciéon de la Educacion. El Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion sera un organismo
publico auténomo, con personalidad juridica y patrimonio propio. Correspondera al Instituto evaluar la calidad,
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el desempefio y resultados del sistema educativo nacional en la educacion preescolar, primaria, secundaria y
media superior. Para ello debera:

a) Disefar y realizar las mediciones que correspondan a componentes, procesos o resultados
del sistema;

b) Expedir los lineamientos a los que se sujetaran las autoridades educativas federal y locales para
llevar a cabo las funciones de evaluacion que les corresponden, y

c) Generar y difundir informacién y, con base en ésta, emitir directrices que sean relevantes
para contribuir a las decisiones tendientes a mejorar la calidad de la educacion y su equidad, como
factor esencial en la blusqueda de la igualdad social.

(-..)

Articulo 73. El Congreso tiene facultad:

XXV. Para establecer el Servicio Profesional Docente en términos del articulo 3o. de esta Constitucion (...)
Transitorios

Quinto. Para el debido cumplimiento de lo dispuesto por los articulos 30. y 73, fraccion XXV, de esta
Constitucion, el Congreso de la Unidn y las autoridades competentes deberan prever al menos lo siguiente:

Il. El uso de la evaluacién del desempefio docente para dar mayor pertinencia y capacidades al sistema
nacional de formacion, actualizacion, capacitacion y superacion profesional para maestros, en el marco de la
creacion de un servicio profesional docente. La evaluacion de los maestros debe tener, como primer
proposito, el que ellos y el sistema educativo cuenten con referentes bien fundamentados para la reflexion y el
dialogo conducentes a una mejor practica profesional. El sistema educativo deberd otorgar los apoyos
necesarios para que los docentes puedan, prioritariamente, desarrollar sus fortalezas y superar sus
debilidades, y (...)

Ley General de Educacion

Articulo 21.- Para ejercer la docencia en instituciones establecidas por el Estado, los maestros deberan
satisfacer los requisitos que, en su caso, sefialen las autoridades competentes y, para la educacion bésica y
media superior, deberan observar lo dispuesto por la Ley General del Servicio Profesional Docente.

Para garantizar la calidad de la educacion obligatoria brindada por los particulares, las autoridades
educativas, en el ambito de sus atribuciones, evaluardn el desempefio de los maestros que prestan sus
servicios en estas instituciones. Para tal efecto, dichas autoridades deberan aplicar evaluaciones del
desempefio, derivadas de los procedimientos analogos a los determinados por los lineamientos emitidos por
el Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacién, para evaluar el desempefio de los docentes en
educacion basica y media superior en instituciones publicas. Las autoridades educativas otorgaran la
certificacion correspondiente a los maestros que obtengan resultados satisfactorios y ofreceran cursos de
capacitacion y programas de regularizacion a los que presenten deficiencias, para lo cual las instituciones
particulares otorgaran las facilidades necesarias a su personal.

(..)

Las autoridades educativas, de conformidad con lo que establece la Ley General del Servicio Profesional
Docente, estableceran la permanencia de los maestros frente a grupo, con la posibilidad para éstos de ir
obteniendo mejores condiciones y mayor reconocimiento social.

Las autoridades educativas otorgaran reconocimientos, distinciones, estimulos y recompensas a los
educadores que se destaquen en el ejercicio de su profesidon y, en general, realizaran actividades que
propicien mayor aprecio social por la labor desempefiada por los maestros. Ademas, estableceran
mecanismos de estimulo a la labor docente con base en la evaluacion.

El otorgamiento de los reconocimientos, distinciones, estimulos y recompensas que se otorguen al
personal docente en instituciones establecidas por el Estado en educacion basica y media superior, se
realizard conforme a lo dispuesto en la Ley General del Servicio Profesional Docente.

Ley General del Servicio Profesional Docente
CAPITULO II
De la Distribucion de Competencias

Articulo 7. En materia del Servicio Profesional Docente, para la Educacion Basica y Media Superior,
corresponden al Instituto las atribuciones siguientes: (...)
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Fraccion IX. Aprobar los componentes de la evaluacién del programa a que se refiere el articulo 37 de
estalLey, y(...)

Articulo 10. Corresponden a la Secretaria las atribuciones siguientes: (...)

Fraccion VI. Establecer el programa y expedir las reglas a que se refiere el articulo 37 de esta Ley; (...)
CAPITULO V

De la Promocién en la Funcién

Articulo 34. Las disposiciones de este Capitulo tienen por objeto regular las promociones distintas a las
previstas para cargos con funciones de direccién y de supervision en la Educacion Basica y Media Superior
que imparta el Estado y sus Organismos Descentralizados.

Articulo 35. La Promocion del personal a que se refiere el presente Capitulo no implicara un cambio de
funcién y podra ser permanente o temporal con posibilidad de hacerse permanente, segin se establezca en
los programas correspondientes.

Articulo 36. Las promociones a que se refiere este Capitulo deberan incluir los criterios siguientes:

I. Abarcar diversos aspectos que motiven al Personal Docente o Personal con Funciones de Direccion y de
Supervision, segun sea el caso;

Il. Considerar Incentivos temporales o permanentes;
IIl. Ofrecer mecanismos de acceso al desarrollo profesional;

IV. Fomentar el mejoramiento en el desempefio para lograr el maximo logro de aprendizaje en
los educandos;

V. Garantizar la idoneidad de conocimientos, capacidades y aptitudes necesarias tomando en cuenta el
desarrollo de la funcién, la formacion, capacitacion y actualizacion en relacion con el perfil requerido, los
meéritos docentes o académico-directivos, la ética en el servicio, la antigiedad en el puesto inmediato anterior
al que aspira y los demas criterios y condiciones establecidos en las convocatorias, y

VI. Generar incentivos para atraer al Personal Docente con buen desempefio en el ejercicio de su funcion
a las escuelas que atiendan a los estudiantes provenientes de los hogares mas pobres y de las zonas
alejadas a los centros urbanos.

Articulo 37. Las Autoridades Educativas Locales operaran, conforme a las reglas que emita la Secretaria,
un programa para que el personal que en la Educacion Bésica realiza funciones de docencia, direccion o
supervision pueda obtener Incentivos adicionales, permanentes o temporales, sin que ello implique un cambio
de funciones.

La participacion en ese programa serd voluntaria e individual y el personal de que se trate tendra la
posibilidad de incorporarse o promoverse si cubre los requisitos y se evallta conforme a lo previsto en los
articulos 38 y 39 de esta Ley y en las demas disposiciones aplicables.

El Instituto aprobara los componentes de evaluacion y la Secretaria establecera el programa a que se
refiere este articulo, conforme a la disponibilidad presupuestal.

Articulo 38. Seran beneficiarios del programa a que se refiere el articulo anterior quienes:

I. Destaquen en los procesos de evaluacion de desempefio que se lleven a cabo de conformidad con lo
sefialado en el Titulo Segundo, Capitulo VIII de esta Ley;

Il. Se sometan a los procesos de evaluacion adicionales que, en su caso, se indiquen, y
Ill. Retinan las demas condiciones que se establezcan en el programa.

En las reglas para la determinacion de los beneficiarios, la Secretaria dara preferencias al personal que
trabaje en zonas que presenten altos niveles de pobreza.

Articulo 39. En el programa a que se refiere el articulo 37 se establecera el nivel de acceso y los
sucesivos niveles de avance, de acuerdo con lo autorizado por la Secretaria y se especificaran los Incentivos
que correspondan a cada nivel. Para avanzar de un nivel a otro se requerira demostrar un incremento en el
desempefio que lo justifique, conforme a lo previsto en el programa.

Los beneficios del programa tendrdn una vigencia hasta de cuatro afios cuando se trate de una
incorporacion al primer nivel. Para confirmar el nivel o ascender al siguiente, el beneficiario debera obtener en
los procesos de evaluacion de desempefio resultados iguales o superiores a los que para estos efectos
determine el Instituto, someterse a los procesos de evaluacion adicionales que, en su caso, se especifiquen y
reunir las demés condiciones previstas en las reglas del programa.
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Una vez que el personal ha alcanzado el segundo o sucesivos niveles, la vigencia de los beneficios del
nivel que corresponda sera de hasta cuatro afios, pero los beneficios del nivel anterior seran permanentes.
Para efectos de confirmacion o ascenso de nivel, aplicara lo previsto en el parrafo anterior.

El acceso al primer nivel del programa y el avance de niveles estaran sujetos a la disponibilidad
presupuestal.

Articulo 40. Quienes participen en alguna forma de Promocion en la funcién distinta a lo establecido en
este Capitulo, autoricen o efectden algin pago o contraprestacién u obtengan algun beneficio, incurrirdn en
responsabilidad y seran acreedores a las sanciones correspondientes.

TITULO CUARTO

De las Condiciones Institucionales

CAPITULO |

De la Formacién Continua, Actualizacion y Desarrollo Profesional

(---)

Articulo 60. La oferta de formacion continua debera:

I. Favorecer el mejoramiento de la calidad de la educacion;

Il. Ser gratuita, diversa y de calidad en funcion de las necesidades de desarrollo del personal;
lll. Ser pertinente con las necesidades de la Escuela y de la zona escolar;

IV. Responder, en su dimension regional, a los requerimientos que el personal solicite para su desarrollo
profesional;

V. Tomar en cuenta las evaluaciones internas de las escuelas en la regién de que se trate, y

VI. Atender a los resultados de las evaluaciones externas que apliquen las Autoridades Educativas, los
Organismos Descentralizados y el Instituto.

El personal elegira los programas o cursos de formacién en funcién de sus necesidades y de los
resultados en los distintos procesos de evaluacion en que participe.

El Instituto emitira los lineamientos conforme a los cuales las Autoridades Educativas y los Organismos
Descentralizados llevaran a cabo la evaluacion del disefio, de la operacion y de los resultados de la oferta de
formacion continua, actualizacion y desarrollo profesional, y formulara las recomendaciones pertinentes.

Las acciones de formacién continua, actualizacion y desarrollo profesional se adecuaran conforme a los
avances cientificos y técnicos.

TRANSITORIOS
(...)

Décimo Primero. El programa de Carrera Magisterial continuard en funcionamiento hasta en tanto entre
en vigor el programa a que se refiere el articulo 37 de esta Ley, cuya publicacion deberé hacerse a més tardar
el 31 de mayo del afio 2015.

Lo anterior, sin perjuicio de que antes de esa fecha la Secretaria ajuste los factores, puntajes e
instrumentos de evaluacion de Carrera Magisterial y, en general, realice las acciones que determine
necesarias para transitar al programa a que se refiere el articulo 37 de esta Ley.

Los beneficios adquiridos por el personal que participa en Carrera Magisterial no podran ser afectados en
el transito al programa a que se refiere el articulo 37 de esta Ley.

La XXIl etapa de Carrera Magisterial para los docentes de Educacién Basica se desahogara en los
términos sefialados por la convocatoria correspondiente a dicha etapa.

Ley del Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion

Articulo 28. En materia de Servicio Profesional Docente, para la educacion basica y media superior que
imparta el Estado, corresponden al Instituto las atribuciones siguientes:

Fraccion IX. Aprobar los componentes de la evaluacion del programa a que se refiere el articulo 37 de la
Ley General del Servicio Profesional Docente, y (...)

II. PRINCIPIOS RECTORES
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1.

10.

La Secretaria de Educaciéon Publica, a través de la Coordinacion Nacional del Servicio Profesional
Docente, es la instancia responsable de emitir las reglas para la operacion y supervision de la
Promocién en la Funcion por Incentivos en la Educacion Bésica que imparta el Estado.

El Servicio Profesional Docente (SPD), mediante el programa de Promocion en la Funcién por
Incentivos, impulsa la calidad de la educacién, el compromiso y constancia del personal, asi como el
desempefio destacado y sobresaliente en sus funciones.

El personal con funciones docentes, técnico docentes, de direccion, supervision y asesoria técnica
pedagdgica, que obtenga resultados destacados en la Evaluacion del Desempefio y sobresalientes
en la Evaluacién Adicional, serd acreedor de incentivos econémicos, de conformidad con las reglas
establecidas en este Programa.

La participacion en el Programa es voluntaria e individual; quienes opten por inscribirse asumen las
obligaciones de conocer y cumplir las reglas que lo regulan.

El acceso al primer nivel de incentivo, la confirmacién y ascenso a los subsecuentes, no implican
cambio en la funcién; los participantes continuaran desempefiando las funciones docentes, técnico
docentes, de direccién, supervision 0 asesoria técnica pedagodgica; se desarrollaran
profesionalmente, mejoraran su practica educativa y sus condiciones de vida.

Los incentivos son econdmicos, de caracter temporal o permanente, estos Ultimos los puede
conservar el participante durante toda su vida laboral. Son independientes al sueldo, con
repercusiones en aguinaldo y prima vacacional y se consideran para efectos de la seguridad social.

Quienes alcancen resultados con nivel de bueno en la Evaluacion del Desempefio y satisfactorios en
la Evaluacion Adicional, y laboren en planteles ubicados en zonas de alta pobreza y alejadas de las
zonas urbanas, recibirdn porcentajes mayores de incentivos, en los términos establecidos en
este Programa.

La asignacién de incentivos en esta promocién estara sujeta a los resultados en los procesos de
Evaluaciéon del Desempefio y en la Evaluacion Adicional, asi como al presupuesto anual disponible,
tanto del ambito federal como estatal.

El Programa de Promocion en la Funcion por Incentivos operard a partir del presupuesto
regularizable de Carrera Magisterial, del propio programa, asi como de los recursos que
adicionalmente se autoricen.

Los beneficiarios de este Programa, podran optar por participar en las diferentes promociones y
reconocimientos establecidos en la LGSPD.

A la entrada en vigor de este Programa, el personal incorporado a Carrera Magisterial conservara el
monto del estimulo que ostenta, con las repercusiones aprobadas, sin que dicho monto sea sujeto de
cualquier modificacion durante toda su vida laboral, de conformidad con lo dispuesto en la LGSPD.

lll. OBJETIVOS

1.

Contribuir a la mejora, en un marco de inclusién y diversidad, de la calidad de la educacion, al
impulsar el logro de resultados 6ptimos en el aprendizaje de los alumnos de Educacion Basica.

Fortalecer la practica profesional al asegurar, con base en los procesos de evaluacion, la prestacion
eficaz y eficiente del servicio educativo.

Impulsar el desarrollo profesional del personal en funciones docentes, técnico docentes, de direccion,
supervision y asesoria técnica pedagdgica, a partir del resultado de sus evaluaciones.

Otorgar niveles de incentivos al personal docente, técnico docente, de direccion, supervision y
asesoria técnica pedagogica, con resultados destacados y sobresalientes en sus evaluaciones, e
impulsar su mejora continua.

Mejorar las condiciones de vida y la valoracion social de los participantes de la Promocién en la
Funcion por Incentivos que demuestren calidad en la prestacion de sus servicios, compromiso en el
desempefio de su labor educativa y vocacion magisterial.

IV. DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS

En este capitulo se detallan las atribuciones que tendran, de acuerdo a la LGSPD y a la Ley del Instituto
Nacional para la Evaluacion de la Educacion (LINEE), la CNSPD, el INEE y las AEL, en la operacion del
programa de Promocién en la Funcidn por Incentivos.

Las decisiones, determinaciones y lineamientos que dicten estas instancias, en sus respectivos ambitos de
competencia, en relacion a la Promocién en la Funcidn por Incentivos, deberan ajustarse a lo establecido en la
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Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General de Educacion, la LGSPD, la LINEE, a
las presentes reglas y a las demas disposiciones aplicables que regulan el Sistema Educativo Nacional.

COORDINACION NACIONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE

1.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

15.

1.6.
1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

1.13.

1.14.

1.15.

1.16.

1.17.

1.18.

1.19.

Establecer el programa de Promocién en la Funcion por Incentivos y sus reglas de operacion,
para el personal que realiza funciones docentes, técnico docentes, de direccién, supervision y
asesoria técnica pedagodgica, a efecto de mejorar la calidad de la Educacién Basica que
imparte el Estado.

Determinar los perfiles para la Evaluacién del Desemperfio, e integrar las propuestas para su
presentacion al INEE, conjuntamente con las etapas, aspectos, métodos e instrumentos, con
la participacion de las AEL.

Establecer mecanismos de coordinacién con las AEL para la definicion de parametros
e indicadores.

Determinar anualmente, a partir de las propuestas presentadas por la AEL, la relacion de
escuelas y del personal que se ubica en localidades de alta pobreza y alejadas de las zonas
urbanas, con base en los criterios establecidos en este Programa.

Disefiar los instrumentos para los procesos de Evaluacion del Desempeiio y de Evaluacion
Adicional para la Promocion en la Funcion por Incentivos del personal con funciones
docentes, técnico docentes, de direccidn, supervision y asesoria técnica pedagogica.

Emitir la convocatoria marco para la Promocion en la Funcién por Incentivos.

Aplicar la Evaluacién del Desempefio, asi como la Evaluacion Adicional, con participacion de
la AEL, en los términos que determine el INEE.

Establecer o convenir los mecanismos para la participacion de representantes de instituciones
publicas, organizaciones no gubernamentales, de la sociedad civil y padres de familia, como
observadores en los procesos de evaluacion, que se desarrollen en el marco del Programa.

Integrar las bases de datos por entidad federativa, sostenimiento, nivel, servicio educativo,
modalidad, asignatura, tecnologia y taller con el registro de los participantes, los resultados de
los procesos de las evaluaciones del personal que realiza funciones docentes, técnico
docentes, de direccidn, supervision y asesoria técnica pedagdégica acreedor a los incentivos.

Publicar por entidad federativa, sostenimiento y tipo de evaluacion, los resultados del personal
qgue realiza funciones docentes, técnico docentes, de direccidn, supervision y de asesoria
técnica pedagdgica, sujetos a Promocion en la Funcion por Incentivos, con base en los
resultados de los procesos de Evaluacién del Desempefio y de Evaluacion Adicional, asi
como de conformidad con la disponibilidad presupuestal.

Poner a disposicion de los participantes sus resultados individualizados de los procesos de
evaluacion para la Promocién en la Funcion por Incentivos.

Notificar a las AEL el impacto presupuestal de los resultados de la Promocion en la Funcion
por Incentivos.

Supervisar el pago del incentivo y controlar que el mismo se asigne s6lo a quienes han
acreditado ese derecho, asi como registrar las bajas que se generen.

Controlar los registros del personal con funciones docentes, técnico docentes, de direccion,
supervision y asesoria técnica pedagoégica que accedid, confirmé su nivel, ascendio a otro, lo
perdio o caus6 baja del servicio publico educativo.

Impulsar con la AEL los programas de desarrollo profesional para el personal en funciones
docentes, técnico docentes, de direccion, supervision y asesoria técnica pedagdgica, durante
la vigencia de los incentivos.

Determinar anualmente los montos y su distribucién a las entidades federativas, de los
recursos autorizados al Programa, en los sostenimientos federal y federalizado.

Promover con las AEL el cumplimiento de los derechos que asisten al personal de
sostenimiento estatal que haya obtenido resultados destacados y sobresalientes en los
procesos de Evaluacién del Desempefio y de Evaluacion Adicional.

Revisar periédicamente las reglas de la Promocién en la Funcion por Incentivos y, en su caso,
realizar las adecuaciones que sean necesarias.

Las demas que le correspondan conforme a la LGSPD y otras disposiciones aplicables.

INSTITUTO NACIONAL PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION
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2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

Aprobar los componentes de la evaluacién del programa de Promocion en la Funcion
por Incentivos.

Expedir los lineamientos a los que se sujetaran la SEP y las AEL para llevar a cabo las
evaluaciones para la Promocién en la Funcién por Incentivos en la Educacion Basica, con
relacion a:

2.2.1. La Evaluacion del Desempefio y la Evaluacion Adicional para este tipo de promocion
de quienes realizan funciones docentes, técnico docentes, de direccién, supervision y
asesoria técnica pedagogica.

2.2.2. La formulacion de la convocatoria marco para la Promocién en la Funcién por
Incentivos.

2.2.3. Las obligaciones y actividades de quienes intervengan en el proceso de Evaluacion
Adicional, asi como la seleccién, capacitacion y certificacién de los mismos.

2.2.4. La difusion de los resultados de los procesos de evaluacion para la Promocion en la
Funcion por Incentivos.

2.2.5. La participacion de representantes de instituciones publicas, organizaciones no
gubernamentales, de la sociedad civil y padres de familia, como observadores en los
procesos de evaluacion, que corresponden a este tipo de promocion.

2.2.6. La emision de los resultados individualizados de los procesos de evaluacion al
personal con funciones docentes, técnico docentes, de direccion, supervision y
asesoria técnica pedagégica, asi como el dictamen con las recomendaciones que
deberan atender para cumplir con la mejora continua.

Autorizar, con base en los perfiles determinados por la SEP, los parametros e indicadores, asi
como las etapas, instrumentos, aspectos y métodos de las evaluaciones para la Promocion en
la Funcion por Incentivos.

Supervisar los procesos de evaluacion para la Promocion en la Funcién por Incentivos, asi
como la emisién de los resultados en este tipo de promocion.

Las deméas que le correspondan conforme a la LGSPD, la LINEE y otras disposiciones
aplicables.

3. AUTORIDAD EDUCATIVA LOCAL/INSTANCIA RESPONSABLE DEL SPD EN LA ENTIDAD

3.1

3.2

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

Operar en su entidad federativa, de conformidad con las reglas de este Programa, la
Promocién en la Funcién por Incentivos en la Educacion Béasica que imparta el Estado, para el
personal con funciones docentes, técnico docentes, de direccion, supervision y asesoria
técnica pedagdgica.

Someter a la consideracion de la CNSPD las propuestas de perfiles, parametros e indicadores
complementarios para la Promocién en la Funcién por Incentivos.

Formular y presentar anualmente a la CNSPD, la propuesta de escuelas y del personal
adscrito a ellas, que se ubican en localidades de alta pobreza y alejadas de las zonas
urbanas, con base en los criterios establecidos en este Programa.

Emitir la convocatoria para la Promocion en la Funcion por Incentivos, con base en la
convocatoria marco expedida por la CNSPD.

Registrar al personal que decida participar, voluntaria e individualmente, en la Promocion en
la Funcion por Incentivos, por haber obtenido los resultados requeridos en el proceso de la
Evaluacién del Desempefio, siempre y cuando cumpla con los demas requisitos establecidos.

Llevar a cabo la seleccién y participar en la capacitacion de los evaluadores que intervendran
en los procesos de Evaluacion del Desempefio y de Evaluacion Adicional, en apego a los
lineamientos que expida el INEE.

Participar en los procesos de Evaluacién del Desempefio y de Evaluacion Adicional del
personal con funciones docentes, técnico docentes, de direccion, supervision y asesoria
técnica pedagdgica, en el marco de este tipo de promocion.

Establecer los mecanismos para la participacion de representantes de instituciones publicas,
organizaciones no gubernamentales, de la sociedad civil y padres de familia, como
observadores en los procesos de evaluacion del Programa.
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3.9. Garantizar los derechos que asistan al personal de sostenimiento estatal que haya obtenido
resultados destacados y sobresalientes en los procesos de Evaluacion del Desempefio y de
Evaluacién Adicional, en términos de lo establecido en este Programa.

3.10. Notificar, por tipo de sostenimiento, al personal con funciones docentes, técnico docentes, de
direccién, supervision y asesoria técnica pedagodgica, su Promocion en la Funcion por
Incentivos, en el nivel, servicio educativo, modalidad, asignatura, tecnologia o taller de
Educacion Basica donde presta sus servicios.

3.11. Asignar los incentivos por tipo de sostenimiento, al personal con funciones docentes, técnico
docentes, de direccion, supervision y asesoria técnica pedagégica, de conformidad a los
resultados de los procesos de evaluacion y al presupuesto disponible.

3.12. Vigilar que los participantes del Programa conozcan y cumplan las reglas del mismo.

3.13. Las demas que le correspondan conforme a la LGSPD, la LINEE, la Ley de Coordinacién
Fiscal y otras disposiciones aplicables.

V. PROCESOS DE EVALUACION

1.

El SPD tiene en relacion con la Evaluacion del Desemperio los siguientes propositos:

1.1.  Asegurar un nivel suficiente de desempefio para el personal que realiza funciones docentes,
técnico docentes, de direccién, supervision y de asesoria técnica pedagogica.

1.2. Estimular el reconocimiento de la labor magisterial mediante opciones de desarrollo
profesional.

1.3. Garantizar la formacién continua y el desarrollo profesional del personal.
1.4. Otorgar los apoyos para que el personal desarrolle sus fortalezas y supere sus debilidades.

1.5. Identificar las caracteristicas basicas de la Evaluacion del Desempefio, en contextos sociales
y culturales diversos, para lograr resultados adecuados de aprendizaje.

La Evaluacion del Desempefio de acuerdo a lo que sefiala la LGSPD es obligatoria y constituye un
aspecto fundamental en el programa de Promocion en la Funcién por Incentivos, toda vez que:

2.1. Quienes obtengan resultados insuficientes en la misma, deberan incorporarse a los
programas de regularizacion que la autoridad educativa determine. Dichos programas,
incluirén la formacion continua y el apoyo de tutoria correspondientes.

2.2.  Aquellos que alcancen resultados suficientes en este tipo de Evaluacion, aseguraran su
permanencia en el servicio al menos durante los siguientes cuatro afios; después de ese
periodo, deberan sujetarse nuevamente a dicha evaluacion. Participaran de los procesos de
desarrollo profesional que determine la AEL.

2.3. Quienes realicen funciones docentes, técnico docentes, de direccion, supervisién o asesoria
técnica pedagdgica, logren un buen nivel de desempefio y presten sus servicios en las
escuelas ubicadas en zonas de alta pobreza y alejadas de las zonas urbanas, podran acceder
a la Promocién en la Funcién por Incentivos, en virtud de que su desempefio responde a las
caracteristicas sociales y culturales en que desarrollan su practica educativa.

2.4.  Quienes realicen funciones docentes, técnico docentes, de direccidn, supervision y asesoria
técnica pedagogica, que logren resultados destacados en el proceso de la Evaluacion del
Desempefio, conforme a los criterios que determine el INEE, podran acceder al primer nivel
del Programa.

Evaluacion del Desempefio

Resultados Implicaciones en el SPD
No suficiente Regularizacién por tutoria y formacién continua
Suficiente Permanencia por 4 afios y participacion en programas

de desarrollo profesional.
Destacado Participa en el Programa de Promocién en la Funcion

Incremento Ascenso en el Programa de Promocion en la Funcion
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3.

Los procesos de Evaluacién del Desempefio y de Evaluacion Adicional en el programa de Promocion
en la Funcion por Incentivos buscan que el personal que realiza funciones docentes, técnico
docentes, de direccién, supervision y de asesoria técnica pedagdgica, ofrezca de manera constante
un servicio educativo de calidad que contribuya al maximo logro en el aprendizaje de los alumnos;
obtenga incentivos; se desarrolle profesionalmente, y responda a los contextos sociales y culturales
en que realice su practica educativa.

Para avanzar de un nivel a otro, los participantes en el programa de Promocién en la Funcién por
Incentivos, requeriran demostrar un incremento en el desempefio con respecto a los resultados
alcanzados en el proceso de su evaluacién anterior, asi como obtener resultados sobresalientes en
la Evaluacion Adicional. En las zonas de alta pobreza y alejadas de las zonas urbanas, los resultados
seran buenos y satisfactorios, respectivamente.

Evaluacion del Desempefio en Zonas de Alta Pobreza
y Alejadas de Zonas Urbanas

Resultados Implicaciones en el SPD
No suficiente Regularizacion por tutoria y formacion continua
Suficiente Permanencia por 4 afios y participacion en programas
de desarrollo profesional.
Bueno Participa en el Programa de Promocion en la Funcion
Incremento Ascenso en el Programa de Promocién en la Funcion

A cada uno de los niveles de incentivos corresponderan indicadores de desempefio diferenciados,
con los que se contrastaran los resultados de los procesos de evaluacion; es decir, entre mas alto
sea el nivel de incentivo, mayor seré el nivel de desempefio exigido en los procesos de evaluacion.

Al personal con funciones docentes, técnico docentes, de direccidn, supervision y asesoria técnica
pedagdgica que participen en el Programa de Promocién en la Funcion por Incentivos se le entregara
los resultados individualizados de los procesos de la Evaluacion del Desempefio y de Evaluacion
Adicional, los cuales seran acompafados de un dictamen con las recomendaciones que debera
atender para cumplir con las acciones de mejora continua y desarrollo profesional.

Los resultados de los procesos de Evaluacion del Desempefio y de Evaluacion Adicional, para
efectos de ser considerados en la Promocion en la Funcién por Incentivos, tendran vigencia sélo en
el ciclo escolar en que sean aplicados.

Los procesos de evaluacion del programa de Promocion en la Funcion por Incentivos, podran ser
ajustados con base en los resultados obtenidos y en las experiencias derivadas de su aplicacion.

VI. PARTICIPANTES

1.

Generalidades

1.1. Puede participar en la Promocion en la Funcién por Incentivos, todo el personal que realice
funciones docentes, técnico docentes, de direccidén, supervisiobn y asesoria técnica
pedagdgica, que preste sus servicios en la Educacion Basica que imparta el Estado.

1.2. La participacion es voluntaria e individual.
Requisitos y condiciones.

2.1. Destacar en los procesos de Evaluacion del Desempefio y obtener resultados sobresalientes
en la Evaluacién Adicional, asi como cumplir con las demas reglas que establece el
Programa.

2.2.  Tener un minimo de dos afios de servicio ininterrumpidos en las funciones docentes, técnico
docentes, de direccién, supervision o de asesoria técnica pedagdgica en que desea participar
en la Promocién en la Funcion por Incentivos.

2.3.  Contar con nombramiento definitivo o denominacion equivalente en la(s) plaza(s) en que
desempefie las funciones en el nivel, servicio educativo, modalidad, asignatura, tecnologia o
taller, de acuerdo a la estructura ocupacional autorizada para el centro de trabajo.
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2.4.

2.5.

2.6.

Acreditar para el acceso a este Programa, como minimo, titulo de nivel licenciatura, asi como
los que determine en su oportunidad la CNSPD para el ascenso.

El area de conocimiento del nivel de preparacion que acredite el personal (licenciatura,
maestria o doctorado) sera la establecida para cada tipo de evaluacién (docente, técnico
docente, direccién, supervision y asesoria técnica pedagdgica), en las convocatorias vigentes
de los Concursos de Ingreso y Promocion aplicables.

Estar adscrito en el centro de trabajo que corresponde a las funciones que desempenia, de
conformidad a lo dispuesto en la LGSPD.

Quienes participen en alguna forma de Promocién en la Funcién por Incentivos distinta a lo
establecido en la LGSPD y en las reglas de este Programa, autoricen, efectlien algin pago o
contraprestacion u obtengan algin beneficio, incurriran en responsabilidad y seran acreedores
a las sanciones correspondientes.

VII. INCENTIVOS
1. Generalidades

1.1.

1.2.

1.3.

Los incentivos motivan en los participantes el mejoramiento del desempefio en el servicio
publico educativo, asi como su desarrollo profesional, a efecto de contribuir al maximo logro
del aprendizaje de los alumnos.

Los incentivos de este tipo de promocién constituyen un reconocimiento a la calidad en la
labor docente, técnico docente, de direccion, supervision y asesoria técnica pedagogica,
demostrada por quienes destacan en los procesos de Evaluacion del Desempefio y obtienen
resultados sobresalientes en el correspondiente a la Evaluacion Adicional, y cumplan con los
demés requisitos establecidos.

Los Incentivos impulsan al personal beneficiario a mantener un desemperio consistente y de
calidad durante todo el periodo en que los reciben.

2. Caracteristicas

21

Niveles

Vigencia

2.2.

2.3.

2.4.

El programa de Promocion en la Funcién consta de 7 niveles de incentivos de caracter
econdmico que tienen una vigencia de hasta 4 afios para cada uno; se otorgan de manera
objetiva, equitativa y transparente, con respeto irrestricto a la LGSPD y al presente Programa.

Niveles de incentivo y vigencia

1 2 3 4 5 6 7 Confirmacién

4 aflos 4 afos 4afos 4afos 4afios 4afios 4 afios 4 afnos

El acceso al programa de Promocion en la Funcion se realizara invariablemente al nivel 1 del
incentivo que corresponda a la funcion que desempefia y a la categoria que ocupa el
personal, de conformidad al presupuesto disponible. Este nivel se obtendra con resultados
destacados en la Evaluacion del Desempefio.

Para el ascenso a los subsecuentes niveles el personal debera acreditar un incremento en los
resultados de la Evaluacion del Desempefio, con respecto a los alcanzados en los procesos
de evaluacion inmediatos anteriores, y sobresalientes en la Evaluacion Adicional.

Los incentivos son temporales y permanentes. Se asocian a categorias o plazas de los
diferentes niveles, servicios educativos, modalidades, asignaturas, tecnologias o talleres en
que se desempefian las funciones docentes, técnico docentes, de direccion, supervision y
asesoria técnica pedagodgica en la Educacion Basica.

2.4.1. Los incentivos son temporales cuando el trabajador: accede al nivel 1 del incentivo o
asciende por primera vez a cualquiera de los 6 restantes.

2.4.2. Los incentivos son permanentes cuando el trabajador:

2.4.2.1. Confirma el nivel que ostenta al obtener al menos resultado destacado en el
siguiente proceso de Evaluacién del Desempefio.

2.4.2.2. Obtiene resultado destacado en la Evaluacion del Desempefio y sobresaliente
en la Evaluacién Adicional y logra ascender al siguiente nivel de manera
temporal; en ese caso, el nivel anterior se vuelve permanente.
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2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.4.2.3. Al ascender al nivel 7 de incentivo, a los cuatro afios siguientes el personal
debera confirmarlo con resultado destacado en la Evaluaciéon del Desempefio;
de ser asi, cada cuatro afios debera participar en dicha Evaluacién para
efectos de permanencia en el SPD.

2.4.3. Los incentivos permanentes se conservan cuando el trabajador: obtiene resultado
destacado, bueno o suficiente en el proceso de Evaluacion del Desempefio. En caso
de que el personal obtenga en la Evaluacién del Desempefio un resultado no
suficiente, se sujetara a los programas de regularizacién que determine a AEL, en el
marco proceso de permanencia (Anexo 1).

2.4.4. El incentivo se pierde cuando el trabajador: ostenta un incentivo temporal y obtiene
resultado no suficiente, suficiente o bueno en la siguiente Evaluacion del Desempefio.

Quienes hayan logrado los resultados requeridos en los procesos de evaluaciéon para ser
sujetos de los incentivos, y por la falta de disponibilidad presupuestal en el ejercicio fiscal
correspondiente no hayan sido acreedores a los mismos, podran volver a participar en los
procesos de evaluacion al siguiente afio.

El personal en funciones docentes, técnico docentes, de direccién, supervision o de asesoria
técnica pedagégica que haya alcanzado resultados buenos o suficientes en el proceso de
Evaluacién del Desempefio, que los imposibilitdé para participar y obtener los incentivos
de este tipo de Programa, podra realizarla nuevamente a los dos afios siguientes; en el
entendido que debera manifestar por escrito que la vigencia de los resultados del proceso de
esta evaluacion y, por lo mismo, su permanencia en la funcién que tiene asignada sera de dos
afios; por lo tanto, de obtener un resultado insuficiente en la nueva Evaluacion del
Desempenio, debera sujetarse a los procesos de regularizacion previstos en la LGSPD.

Los términos establecidos en el presente aplican también para quienes aspirando a ascenso
de nivel obtienen resultado destacado en el proceso de Evaluacion del Desempefio y no
sobresaliente en el proceso de Evaluacién Adicional.

Lo previsto en los puntos 2.5y 2.6 de este capitulo dara lugar a que el personal involucrado
participe en los procesos de evaluacion obligatorios establecidos en dichos puntos hasta los
siguientes 4 afios.

Cuando la Promocidn en la Funcion por Incentivos, se realice en la misma funcién docente,
técnico docente, de direccion, supervision o asesoria técnica pedagdgica, tipo de evaluacion
(Anexo 2) y en el mismo centro de trabajo, los montos del incentivo al personal se asignaran
de acuerdo al nivel que le corresponda, vigencia y tipo de categoria a que se encuentran
asociados.

Cuando el trabajador realice:

2.9.1. El mismo tipo de funcién, sea sujeto al mismo tipo de evaluacion y preste sus servicios
en distintos centros de trabajo, debera participar de la Promocion en la Funcion por
Incentivos por cada una de sus adscripciones.

2.9.2. El mismo tipo de funcion, sea sujeto a distintos tipos de evaluacion y preste sus
servicios en el mismo centro de trabajo, debera participar de la Promocién en la
Funcion por Incentivos por cada tipo de evaluacion.

2.9.3. El mismo tipo de funcién, sea sujeto de distinto tipo de evaluaciéon y preste sus
servicios en distinto centro de trabajo, debera participar de la Promocién en la Funcién
por tipo de evaluacién y en cada una de sus adscripciones.

2.9.4. Distintos tipos de funcion, sea sujeto de distinto tipo de evaluacién y preste sus
servicios en el mismo centro de trabajo, debera participar de la Promocién en la
Funcién por Incentivos por tipo de funcién y tipo de evaluacion.

2.9.5. Distinto tipo de funcion, sea sujeto de distinto tipo de evaluacion y preste sus servicios
en distintos centros de trabajo, debera participar de la Promocion en la Funcion por
Incentivos por tipo de funcién, evaluacion y adscripcion.

2.9.6. Lo anterior, siempre y cuando se cumplan las disposiciones en materia de
compatibilidad docente incorporadas en este Programa, las cuales para efectos del
presente, seran vigentes con su puesta en marcha (Anexo 3).

Los incentivos impactaran el aguinaldo, la prima vacacional y repercutirdn en la seguridad
social.
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2.11. Se cubriran mediante un concepto de pago independiente del sueldo, identificados con los
siguientes codigos:

Zona Econdémica ll: K1, K2, K3, K4, K5, K6 y K7
Zona Economica lll: K1, K2, K3, K4, K5, K6 y K7

2.12. Elimporte de los niveles de incentivos se actualizara anualmente conforme a los incrementos
gue para el sueldo base determine el Ejecutivo Federal.

2.13. El pago se realizara de manera mensual y su monto estara sujeto a la aplicacion del impuesto
sobre la renta (ISR), las deducciones correspondientes a la seguridad social y, en su caso,
por pension alimenticia.

2.14. El importe de los incentivos se calcula considerando como referencia el sueldo base que
corresponde a las categorias a que esta asociado.

2.15 Cada uno de los siete niveles tiene asignado un porcentaje especifico. El monto maximo sera
de hasta 180%, el cual corresponde al nivel 7, conforme se muestra a continuacion:

Niveles y porcentajes de los Incentivos
Niveles 1 2 3 4 5 6 7
Porcentaje acumulado del 35% 65% 95% 120%  140%  160%  180%
incentivo

3. Zonas de alta pobreza y alejadas de las zonas urbanas.

3.1.

3.2.

Con la finalidad de atraer personal con un buen desempefio a los planteles escolares
ubicados en zonas de alta pobreza y alejadas de las zonas urbanas, se establece un
incremento al porcentaje a cada nivel de incentivo, para llegar en el nivel 7 al 222%, con
respecto al sueldo base que corresponde a la categoria a que esta asociado. Los porcentajes
adicionales se conservaran mientras el trabajador se encuentre adscrito, preste sus servicios
y permanezca en dichas escuelas.

El personal que ostente incentivos temporales o permanentes para ser sujeto de cambio de
centro de trabajo a otro ubicado fuera de las zonas de alta pobreza y alejadas de las zonas
urbanas, deberd permanecer en su adscripcion original al menos 2 afios para continuar
recibiendo el nivel del incentivo, cuyo monto correspondera al que sea aplicable al nuevo
centro de trabajo; en caso de que el cambio se produzca antes de ese tiempo, dejara de
percibirlo integramente.

Niveles y porcentajes de los incentivos en zonas de alta pobrezay
alejadas de las zonas urbanas.

Niveles 1 2 3 4 5 6 7

Porcentaje acumulado del incentivo  41%  77% 113% 144% 170% 196% 222%

3.3.

3.4.

Las escuelas que para efectos del presente Programa se consideran ubicadas en zonas
de alta pobreza y alejadas de las zonas urbanas, se determinaran conforme al Decreto por el
gue se emite la declaratoria de zonas de atencion prioritaria. Informacién que de acuerdo a la
Ley General de Desarrollo Social, se actualiza cada afio y cuyo referente son las evaluaciones
de los resultados de los estudios de medicién de pobreza, que elabora el Consejo Nacional
de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL). Las localidades que se tomaran
en cuenta son las que presentan las siguientes situaciones:

Grado de Grado de rezago 25 % o mas de la poblacién en
marginacién social pobreza extrema

Muy alto Muy alto Si

Muy alto Alto Si

Las AEL deberan presentar a la CNSPD, a més tardar al concluir cada ciclo escolar, la
relacion de escuelas de su entidad, ubicadas en localidades que puedan ser consideradas de
alta pobreza y alejadas de las zonas urbanas, asi como del personal con funciones docentes,
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técnico docentes, de direccion, supervision, asesoria técnica pedagogica, que se encuentren
adscritos y presten sus servicios en las mismas (Anexo 4).

3.5. Seré facultad de la CNSPD autorizar las localidades gue se encuentren en estos supuestos
comprendidos en la LGSPD, y que no se consideren en el Decreto referido, a partir de las
propuestas que justifiquen y presenten las AEL.

3.6. El acceso al programa de Promocion en la Funcion en estas zonas se realizara
invariablemente al nivel 1 del incentivo que corresponda a la funcién que desempefia y a la
categoria que ocupa el personal, de conformidad al presupuesto disponible. Este nivel se
obtendra con resultados buenos en la Evaluacion del Desempefio.

3.7. Parael ascenso a los subsecuentes niveles el personal debera acreditar un incremento en los
resultados de la Evaluacion del Desempefio, con respecto a los alcanzados en los procesos
de evaluacion inmediatos anteriores, y satisfactorios en la Evaluacion Adicional.

3.8. De conformidad con lo establecido en los numerales 3.6 y 3.7 de este capitulo todas las
referencias contenidas en este Programa respecto a resultados destacados en la Evaluacién
del Desempefio y sobresalientes en la Evaluaciéon Adicional, corresponderan en las zonas de
alta pobreza y alejadas de zonas urbanas a buenos y satisfactorios, respectivamente.

VIII. ASIGNACION DE INCENTIVOS

1.

Los resultados en los procesos de evaluacion obtenidos por los participantes serdn ordenados de
mayor a menor, con lo que se elaboraran las listas de prelacion, que integraran la informacién por
entidad federativa, funcidn, tipo de evaluacién y sostenimiento.

Para efectos de asignacion de los niveles de incentivos, el personal sera registrado en las listas de
prelacion de acuerdo a sus resultados en los procesos de Evaluacién del Desempefio
y de Evaluacién Adicional.

Se reitera que quienes hayan logrado los resultados requeridos en los procesos de evaluacion para
ser sujetos de los incentivos, y que por la falta de disponibilidad presupuestal en el ejercicio fiscal
correspondiente no hayan sido acreedores a los mismos, podran volver a patrticipar en los procesos
de evaluacion al siguiente afio.

Difusién de resultados y vigencia de los niveles de incentivos.

4.1. La CNSPD publicara los resultados a nivel nacional del personal sujeto a Promocion en la
Funcién por Incentivos, por cada ciclo escolar o periodo que se determine.

4.2. Las AEL seran responsables de formular los movimientos de asignacion de los incentivos, con
estricto apego a lo establecido en este Programa.

4.3. Los resultados obtenidos por el personal en el procedimiento de evaluacion seran inapelables.
Los aspirantes podran interponer el recurso de revision, en el entendido que éste versa
exclusivamente respecto de la aplicacion correcta del proceso de evaluacion, no de sus
resultados, con base en lo establecido en los articulos 80, 81 y 82 de la LGSPD.

Durante el periodo de vigencia de cuatro afios del incentivo que corresponda, sera obligaciéon del
personal participar en los programas de desarrollo profesional y de evaluacion que determine la AEL,
de conformidad con los lineamientos que definan respectivamente la CNSPD y el INEE.

Los programas de desarrollo profesional, en el marco de la Promocion en la Funcion por Incentivos,
impulsaran las capacidades y competencias de quienes realicen funciones docentes, técnicos
docentes, de direccion, supervision y asesoria técnico pedagdgica, a efecto de que logren el
incremento en sus niveles de desempefio y, consecuentemente, en la calidad de la educacién que se
ofrece en los niveles, servicios educativos, modalidades, asignaturas, tecnologias y talleres, a partir
de su mejora continua.

La CNSPD emitira los lineamientos generales de los programas para el desarrollo profesional
aplicables en la Promocion en la Funcién por Incentivos, cuya operacion sera responsabilidad de
las AEL.

La oferta de desarrollo profesional comprendera, entre otros, estudios de especializacion, maestria y
doctorado, asi como diplomados, cursos, acompafiamientos, desarrollo de proyectos y practicas
educativas, vinculados a las funciones que desempefie el personal.

El incumplimiento por parte del personal de las obligaciones establecidas en la LGSPD y en el
presente Programa, dara lugar a la suspension total del nivel de incentivo que ostente.

IX. TRAYECTORIAS E INCIDENCIAS
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Las disposiciones de este capitulo Unicamente son aplicables a quienes cuenten con algun nivel de
incentivo permanente.

Cuando el personal vincule su situacién en el programa de Promocién en la Funcién por Incentivos con
otros procesos de promocion y el mecanismo de reconocimiento previstos en el SPD, se debera sujetar

a lo siguiente:
1.

Con promocién a cargos de direccién y supervision (comprende funciones distintas y cargos distintos).

1.1.

1.2.

1.3.

El personal conservara el nivel de incentivo permanente en los términos que correspondan al
dia previo en que se formalice la promocién a cargos de direccién o supervision, que logre
sélo a través de concurso de oposicion; si lo obtiene por otro medio, queda sin efectos la
conservacion del nivel de incentivos.

Si desea participar con su nueva funcion en la Promocion en la Funcién por Incentivos,
debera observar lo dispuesto en este Programa; es decir, iniciara en el nivel 1, en el entendido
gue podra recibir los dos tipos de incentivos, dado que tienen origenes de desempefio distintos.

El nivel de incentivo de antecedente se mantendra en el valor que corresponda a la fecha de
cambio de funcion; es decir, no serd sujeto de ningin tipo de incremento, salvo que
de acuerdo a lo dispuesto en la LGSPD el personal regrese a la funcion anterior.

Con Promocién por horas adicionales.

2.1.

2.2.

Las horas adicionales, como lo establece la LGSPD, deben asignarse con base en los
resultados del proceso de la Evaluacion del Desempefio y corresponder a la misma funcion,
tipo de evaluacion, sostenimiento e igual o distinta adscripcion, siempre y cuando se cumplan
las disposiciones en materia de compatibilidad incorporadas en este Programa.

Las horas adicionales al momento de su asignacién mediante nombramiento definitivo, seran
sujetas del nivel de incentivo con que cuente el personal en la (s) otra (s) plaza (s) que ocupa.

Con promocién a funciones de asesoria técnica pedagdgica.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

El personal conservara el nivel de incentivo permanente en los términos que correspondan al
dia previo en que se formalice la promocion a funciones de asesoria técnica pedagdgica, que
logre s6lo a través de concurso de oposicién. Si lo obtiene por otro medio, queda sin efectos
la conservacion del nivel de incentivo.

El nivel de incentivo de antecedente se mantendra en el valor que corresponda a la fecha de
cambio de funcion; es decir, no serd sujeto de ningun tipo de incremento, salvo que
de acuerdo a lo dispuesto en la LGSPD, el personal regrese a la funcién anterior.

El personal sera sujeto del pago del incentivo temporal que corresponda a la funcién de
asesoria técnica pedagdgica, durante el periodo de induccidn; por lo tanto, es compatible con
el incentivo derivado de la Promocién en la Funcion.

Si el personal es sujeto de promocion a cargos de asesoria técnica pedagogica, transcurridos
los dos afios de induccién previa evaluacion, si desea participar con su nueva categoria y
funcién en la Promocion en la Funcion por Incentivos, debera observar lo dispuesto en este
Programa; es decir, iniciard en el nivel 1, en el entendido que podra recibir los dos tipos de
incentivos, dado que tienen origenes de desempefio distintos.

Con movimiento lateral (Reconocimiento) a funciones de asesoria técnica pedagogica.

4.1.

4.2.

4.3.

El personal conservara el nivel de incentivo permanente en los términos que correspondan al
dia previo en que se formalice el movimiento lateral a funciones de asesoria técnica
pedagdgica, que logro solo a través de la evaluacion, conforme a lo establecido por el INEE.
Si lo obtiene por otro medio, queda sin efectos la conservacion del nivel de incentivo.

El nivel de incentivo de antecedente se mantendra en el valor que corresponda a la fecha de
cambio de funcién y hasta la vigencia del movimiento lateral; es decir, no serd sujeto
de ningun tipo de incremento en ese periodo. Excepto cuando el personal regrese a
desempefiar la funcién anterior por conclusién de la vigencia del movimiento lateral.

El personal serd sujeto del pago del incentivo temporal que corresponda a la funciéon de
asesoria técnica pedagdgica, solo durante la vigencia del movimiento lateral; por lo tanto, es
compatible con el incentivo derivado de la Promocion en la Funcién.

Ingreso al SPD con cambio de plaza.
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5.1. El personal con nivel de incentivo en la (s) plaza (s) que ocupa, podra participar del proceso
de ingreso previsto en el SPD, en el entendido que al obtener resultado de idéneo y ser sujeto
de intercambio de la (s) plaza (s) que ocupa, debera renunciar a las mismas con la
consecuente baja del nivel de incentivo correspondiente; este movimiento se debera realizar
bajo la estricta responsabilidad del personal que se encuentre en esta situacion.

Reconocimiento en actividades de Tutoria a funciones docentes y técnico docentes y Asesoria
Técnica en apoyo a funciones de direccion.

6.1. Estos reconocimientos se obtienen a través de los requisitos y evaluaciones que para tal
efecto determine el INEE.

6.2. El personal que participe de estos reconocimientos sera sujeto de incentivo por las funciones
y jornada adicionales que realice, en relacion con las funciones docentes, técnico docentes o
de direccion que desempefia en atencién a la (s) plaza (s) que ocupa y nombramiento
que ostenta.

6.3. El personal que se encuentre en estas condiciones, podra participar para acceder al programa
de Promocion en la Funcién por Incentivos y si ya esta en él conservar su nivel de incentivo, y
ser acreedor adicionalmente, del incentivo por reconocimiento por el desarrollo de funciones
y jornada adicional de Tutoria o de Asesoria Técnica; en consecuencia es compatible la
recepcion de los dos tipos de incentivos, durante el periodo de su vigencia.

Movilidad del personal con nivel de incentivo derivado de la Promocién en la Funcién.

7.1. Cambios de centro de trabajo. A quienes se les autorice algin movimiento de este tipo, dentro
de su entidad federativa, conforme al programa y criterios establecidos por las AEL, en la
misma o diferente zona econdmica, conservaran los niveles de incentivos, temporales o
permanentes que ostenten. Por cambio de zona econdmica las AEL deberan solicitar
a la CNSPD los movimientos compensados al término de cada ciclo escolar, con cargo a la
disponibilidad presupuestal del Programa, salvo lo dispuesto en el numeral 3.2 del
Capitulo VII.

7.2. Cambios de adscripcion entre entidades federativas. Solo se conservaran los niveles de
incentivos que sean permanentes; para tal efecto, las AEL solicitardn y, en su caso,
gestionaran la transferencia de conformidad a las disposiciones aplicables.

7.3. Licencias con goce de sueldo. Se conservara el pago integro de los niveles de incentivos.

7.4. Licencias sin goce de sueldo. Se suspendera el pago de los niveles de incentivo en el periodo
de vigencia de la licencia. Los recursos que generen estos movimientos no son reaplicables a
este Programa.

7.5. Bajas. Se suspendera definitivamente el pago de los niveles de incentivo. Los recursos que se
generen pasaran a formar parte del presupuesto regularizable del programa de Promocién en
la Funcién por Incentivos.

X. GENERALES

1.

La implantacion del programa de Promocion en la Funcion por Incentivos se llevara cabo de forma
gradual, vinculada al avance de la Evaluacion del Desempefio del personal que realiza
funciones docentes, técnico docentes, de direccidn, supervision y asesoria técnica pedagdgica en
la Educacion Basica.

En los tres ciclos escolares, del periodo 2015-2018, que comprende la implantacion de la
Evaluacion del Desempefio; es decir, cuando se aplique por primera vez a todo el personal con
funciones docentes, técnico docentes de direccion, supervision y asesoria técnico pedagogica, los
incentivos del programa de Promocion en la Funcion se asignardn exclusivamente con base en
los resultados de este proceso.

La Evaluaciéon Adicional para la Promocién en la Funcion por Incentivos se aplicara de conformidad
con lo que determine el INEE.

En el ciclo escolar 2015-2016, la Evaluacion del Desempefio se efectuara en dos etapas: septiembre-
noviembre de 2015 y febrero-mayo de 2016, la Promocion en la Funcién por Incentivos de la primera
se realizara con efectos al 16 de febrero de 2016, y de la segunda al 16 de agosto del mismo afio, de
conformidad con los resultados del proceso de la Evaluacién del Desempefio y el presupuesto
disponible para cada una de ellas.

A partir del ciclo escolar 2016-2017, la Promocién en la Funcién por Incentivos, tendr efectos de
asignacion desde el 16 de agosto de cada afio.
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6.

10.

11.

El personal con niveles de estimulos del Programa Nacional de Carrera Magisterial, como se sefiala
en el Transitorio Décimo Primero de la LGSPD, conservara los beneficios adquiridos, los cuales no
podran ser afectados.

El personal con funciones docentes, técnico docentes, de direccién, supervisién y asesoria técnica
pedagdgica con estimulos de Carrera Magisterial que decida participar en el programa de Promocion
en la Funcion por Incentivos, podra obtener ambos beneficios.

Al 31 de diciembre de 2015, la CNSPD determinara las reglas especificas para la administracion de los
estimulos de Carrera Magisterial, de conformidad con lo establecido en la LGSPD y en este Programa.

De acuerdo con lo previsto en los articulos 1°, 83 y Tercero Transitorio de la LGSPD, a partir de la
entrada en vigor del programa de Promocién en la Funcién por Incentivos todos los programas de
estimulos analogos a Carrera Magisterial que apliquen las AEL, deberan sujetarse a lo establecido
en el Articulo Décimo Primero Transitorio de la LGSPD.

El presente programa de Promocién en la Funcion por Incentivos en la Educacion Bésica, entrara en
vigor a partir del 31 de mayo de 2015.

Lo no previsto en las reglas de este Programa, sera resuelto por la CNSPD y el INEE, de acuerdo a
sus ambitos de competencia.

Coordinacién Nacional del
Servicio Profesional Docente
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ANEXOS

ANEXO 1
Ejemplo

a Si Accedeal 429/ Incrementoy si Accedeal | 4afios / Incremento y Si Accede al -
participante . Nivel 1 sobresaliente Nivel 2 sobresaliente Nivel 3 al Nivel 7
- Q
No No No
No accede ’ .
N Obtiene Si Obtiene Si
| Nivel 1 Confirma
al Nivel destacado C:R:rln;a destacado Nivel 2
No No
Regresa a
. . Nivel 1
Pierde Nivel 1 T v
permanente

Evaluacidn del Desempefio
Destacado

Evaluacién Adicional
Sobresaliente
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ANEXO 2
TIPO DE FUNCION Y DE EVALUACION
DOCENTES
PREESCOLAR
DOCENTE DE EDUCACION PREESCOLAR
DOCENTE DE EDUCACION PREESCOLAR INDIGENA
DOCENTE DE INGLES EN EDUCACION PREESCOLAR

PRIMARIA
DOCENTE DE EDUCACION PRIMARIA
DOCENTE DE EDUCACION PRIMARIA INDIGENA
DOCENTE DE INGLES EN EDUCACION PRIMARIA

SECUNDARIA (ASIGNATURAS)
DOCENTE DE EDUCACION SECUNDARIA ASIGNATURAS:
PROFESOR DE ASIGNATURA ESTATAL
PROFESOR DE BIOLOGIA
PROFESOR DE ESPANOL
PROFESOR DE FiSICA
PROFESOR DE FORMACION CIVICA Y ETICA
PROFESOR DE GEOGRAFIA
PROFESOR DE FRANCES
PROFESOR DE HISTORIA
PROFESOR DE INGLES
PROFESOR DE MATEMATICAS
PROFESOR DE QUIMICA
PROFESOR DE ARTES VISUALES
PROFESOR DE DANZA
PROFESOR DE MUSICA
PROFESOR DE TEATRO

DOCENTE DE EDUCACION SECUNDARIA TECNOLOGIAS:
PROFESOR DE ACUICULTURA
PROFESOR DE ADMINISTRACION CONTABLE
PROFESOR DE AGRICULTURA
PROFESOR DE APICULTURA
PROFESOR DE CARPINTERIA E INDUSTRIA DE LA MADERA
PROFESOR DE CLIMATIZACION Y REFRIGERACION
PROFESOR DE CONFECCION DEL VESTIDO E INDUSTRIA TEXTIL
PROFESOR DE CREACION ARTESANAL
PROFESOR DE DISENO ARQUITECTONICO
PROFESOR DE DISENO DE CIRCUITOS ELECTRICOS
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PROFESOR DE DISENO DE INTERIORES
PROFESOR DE DISENO GRAFICO
PROFESOR DE DISENO INDUSTRIAL
PROFESOR DE DISENO Y CREACION PLASTICA
PROFESOR DE DISENO Y MECANICA AUTOMOTRIZ
PROFESOR DE DISENO Y TRANSPORTE MARITIMO
PROFESOR DE DUCTOS Y CONTROLES
PROFESOR DE DISENO DE ESTRUCTURAS METALICAS
PROFESOR DE ELECTRONICA, COMUNICACION Y SISTEMAS DE CONTROL
PROFESOR DE ESTETICA Y SALUD CORPORAL
PROFESOR DE INFORMATICA
PROFESOR DE MAQUINAS, HERRAMIENTAS Y SISTEMAS DE CONTROL
PROFESOR DE OFIMATICA
PROFESOR DE PECUARIA
PROFESOR DE PESCA
PROFESOR DE PREPARACION Y CONSERVACION DE ALIMENTOS

PROFESOR DE PREPARACION, CONSERVACI()N E INDUSTRIALIZACION DE
ALIMENTOS AGRICOLAS

PROFESOR DE PREPARACION, CONSERVACIO’N E INDUSTRIALIZACION DE
ALIMENTOS PECUARIOS (CARNICOS)

PROFESOR DE PREPARACION, CONSERVACIO!\I E INDUSTRIALIZACION DE
ALIMENTOS PECUARIOS (LACTEOS)

PROFESOR DE PREPARACI(’)N’, CONSER\/ACI()N E INDUSTRIALIZACI()N DE
ALIMENTOS (AGRICOLAS, CARNICOS Y LACTEOS)

PROFESOR DE PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS PESQUEROS
PROFESOR DE SILVICULTURA
PROFESOR DE TURISMO

TELESECUNDARIA
DOCENTE DE TELESECUNDARIA

EDUCACION FiSICA
DOCENTE DE EDUCACION FiSICA

EDUCACION ESPECIAL
DOCENTE DE EDUCACION ESPECIAL
DOCENTE DE EDUCACION ESPECIAL: AUDITIVA Y LENGUAJE
DOCENTE DE EDUCACION ESPECIAL: INTELECTUAL
DOCENTE DE EDUCACION ESPECIAL: MOTRIZ
DOCENTE DE EDUCACION ESPECIAL: PSICOLOGIA EDUCATIVA
DOCENTE DE EDUCACION ESPECIAL: VISUAL

EDUCACION PARA ADULTOS
DOCENTE DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS PRIMARIA
DOCENTE DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS SECUNDARIA
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MISIONES CULTURALES
DOCENTE DE MISIONES CULTURALES

TIPO DE FUNCION Y DE EVALUACION
TECNICO DOCENTES
PREESCOLAR

EDUCACION PREESCOLAR
ACOMPANANTE DE MUSICA

EDUCACION PREESCOLAR
MAESTRO DE TALLER DE LECTURA Y ESCRITURA

PRIMARIA

EDUCACION PRIMARIA
MAESTRO DE ENSENANZA ARTISTICA

EDUCACION PRIMARIA
MAESTRO DE TALLER

EDUCACION PRIMARIA
TUTOR DE ALBERGUE RURAL

EDUCACION PRIMARIA
PROMOTOR DE TIC

EDUCACION PRIMARIA
MAESTRO DE TALLER DE LECTURA Y ESCRITURA

SECUNDARIA

EDUCACION SECUNDARIA
MAESTRO DE AULA DE MEDIOS

EDUCACION SECUNDARIA.
MAESTRO DE TALLER DE LECTURA Y ESCRITURA

EDUCACION INDIGENA

EDUCACION INDIGENA
MAESTRO DE MUSICA

EDUCACION INDIGENA
MAESTRO DE TALLER

EDUCACION ESPECIAL

EDUCACION ESPECIAL
ACOMPANANTE DE MUSICA

EDUCACION ESPECIAL
MAESTRO DE TALLER

MISIONES CULTURALES

MISIONES CULTURALES
MAESTRO DE TALLER
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TIPO DE FUNCION Y DE EVALUACION

DIRECCION

DIRECTOR EDUCACION INICIAL
DIRECTOR EDUCACION PREESCOLAR
DIRECTOR EDUCACION ESPECIAL
DIRECTOR EDUCACION ESPECIAL (CAM)
DIRECTOR EDUCACION ESPECIAL (USAER)
DIRECTOR INDIGENA

DIRECTOR MIGRANTES

DIRECTOR EDUCACION PRIMARIA
DIRECTOR PRIMARIA NOCTURNA
DIRECTOR PRIMARIA INTERNADOS
SUBDIRECTOR PRIMARIA INTERNADOS
DIRECTOR EDUCACION PARA ADULTOS

JEFE DE MISION (DIRECTOR) MISIONES CULTURALES

DIRECTOR EDUCACION ESPECIAL

DIRECTOR EDUCACION ESPECIAL (CAM)
DIRECTOR EDUCACION ESPECIAL (USAER)
DIRECTOR ALBERGUES

DIRECTOR INDIGENA

DIRECTOR MIGRANTES

SUBDIRECTOR EDUCACION SECUNDARIA
SUBDIRECTOR EDUCACION SECUNDARIA TECNICA
DIRECTOR EDUCACION PARA ADULTOS
DIRECTOR EDUCACION SECUNDARIA

DIRECTOR TELESECUNDARIA

DIRECTOR EDUCACION SECUNDARIA TECNICA

DIRECTOR ALBERGUES

DIRECTOR MIGRANTES
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TIPO DE FUNCION Y DE EVALUACION
SUPERVISION

CATEGORIA

SUPERVISOR PARA CENTROS DE DESARROLLO

INFANTIL
SUPERVISOR DE PREESCOLAR
JEFE DE SECTOR DE PREESCOLAR

SUPERVISOR DE ZONA PRIMARIA

JEFE DE SECTOR DE PRIMARIA
INSPECTOR DE MISIONES CULTURALES
JEFE DE ZONA DE SUPERVISION INDIGENA
INSPECTOR BILINGUE INDIGENA

INSPECTOR DE EDUCACION
ADULTOS

BASICA

INSPECTOR DE ZONA
JEFE DE SECTOR
JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA

PARA

INSPECTOR GENERAL DE SEGUNDA ENSENANZA

CATEGORIA
JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA

INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIAS TECNICAS

INSPECTOR DE EDUCACION FiSICA

SUPERVISOR DE EDUCACION ESPECIAL

SERVICIO
EDUCACION INICIAL

EDUCACION PREESCOLAR
EDUCACION PREESCOLAR

EDUCACION PRIMARIA
EDUCACION PRIMARIA
EDUCACION PRIMARIA
EDUCACION PRIMARIA
EDUCACION PRIMARIA

EDUCACION PARA ADULTOS

TELESECUNDARIA
TELESECUNDARIA
SECUNDARIA GENERAL
SECUNDARIA GENERAL

SERVICIO
SECUNDARIA TECNICA
SECUNDARIA TECNICA
EDUCACION FiSICA

EDUCACION ESPECIAL

TIPO DE FUNCION Y DE EVALUACION
ASESORIA TECNICA PEDAGOGICA

CATEGORIA

ASESOR TECNICO PEDAGOGICO
LENGUAJE ORAL Y ESCRITO

ASESOR TECNICO PEDAGOGICO
PENSAMIENTO MATEMATICO

ASESOR TECNICO PEDAGOGICO
LENGUAJE ORAL Y ESCRITO

ASESOR TECNICO PEDAGOGICO
PENSAMIENTO MATEMATICO

ASESOR TECNICO PEDAGOGICO
LENGUAJE ORAL Y ESCRITO

ASESOR TECNICO PEDAGOGICO
PENSAMIENTO MATEMATICO

ASESOR TECNICO PEDAGOGICO
LENGUAJE ORAL Y ESCRITO

ASESOR TECNICO PEDAGOGICO
PENSAMIENTO MATEMATICO

ASESOR TECNICO PEDAGOGICO

ASESOR TECNICO PEDAGOGICO

SERVICIO

PREESCOLAR

PREESCOLAR

PREESCOLAR

PREESCOLAR

PRIMARIA

PRIMARIA

SECUNDARIA

SECUNDARIA

BASICA

BASICA

NIVEL

PREESCOLAR

PRIMARIA

SECUNDARIA

NIVEL

SECUNDARIA

EDUCACION FiSICA

EDUCACION ESPECIAL

NIVEL

EDUCACION
PREESCOLAR

EDUCACION
PREESCOLAR
INDIGENA

EDUCACION PRIMARIA

EDUCACION
SECUNDARIA

EDUCACION ESPECIAL

EDUCACION FiSICA
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ANEXO 3
DISPOSICIONES EN MATERIA DE COMPATIBILIDAD DOCENTE*

Para efectos de compatibilidad en empleo, cargo, comision o contrato exclusivos de docencia en el sector
educativo se deberd ajustar a los siguientes limites maximos:

l. Hasta cuarenta y dos horas semanales, si dichas actividades o funciones son frente a grupo en
diversa plaza, en uno o varios planteles o escuelas, o

Il.  Hasta cuarenta y ocho horas semanales, si tales actividades o funciones docentes estan referidas a
las categorias directiva o de supervision.

El computo de horas, en actividades docentes, se regira conforme a:

l. Las establecidas en los nombramientos y las claves de cobro, respectivamente.

* ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el
Manual del Servicio Profesional de Carrera.

DOF 12 de julio de 2010
Ultima reforma publicada DOF 23 de agosto de 2013

ANEXO 4
ZONAS DE ALTA POBREZA Y ALEJADAS DE LAS ZONAS URBANAS
(Catédlogo 2015)

Municipio Grado de Marginaciéon Grado de rezago 25% o0 méas de la
social poblacién en
pobreza extrema
CHIAPAS
ALTAMIRANO MUY ALTO ALTO Si
AMATAN MUY ALTO ALTO Si
AMATENANGO DEL VALLE MUY ALTO MUY ALTO Si
BEJUCAL DE OCAMPO MUY ALTO ALTO Si
EL BOSQUE MUY ALTO ALTO Si
CHALCHIHUITAN MUY ALTO MUY ALTO Si
CHAMULA MUY ALTO MUY ALTO Si
CHANAL MUY ALTO ALTO Si
CHENALHO MUY ALTO MUY ALTO Si
CHILON MUY ALTO MUY ALTO Si
FRANCISCO LEON MUY ALTO ALTO Si
HUIXTAN MUY ALTO ALTO Si
HUITIUPAN MUY ALTO ALTO Si
LARRAINZAR MUY ALTO ALTO Si
LAS MARGARITAS MUY ALTO ALTO Si
MITONTIC MUY ALTO MUY ALTO Si
OCOSINGO MUY ALTO ALTO Si
OCOTEPEC MUY ALTO ALTO Si

OXCHUC MUY ALTO ALTO Si
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Municipio

PANTELHO

PANTEPEC

LAS ROSAS

SABANILLA
SALTO DE AGUA
SIMOJOVEL

SITALA

TENEJAPA

TILA

TUMBALA

YAJALON

SAN LUCAS
ZINACANTAN

SAN JUAN CANCUC
ALDAMA

MARAVILLA TENEJAPA
MARQUES DE COMILLAS
SAN ANDRES DURAZNAL
SANTIAGO EL PINAR

BALLEZA
BATOPILAS

CARICHI

CHINIPAS
GUACHOCHI
GUADALUPE Y CALVO
GUAZAPARES
MAGUARICHI
MORELOS

URIQUE

URUACHI

CANELAS
MEZQUITAL
OTAEZ
TAMAZULA
TOPIA

Grado de Marginacién

CHIAPAS
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO

CHIHUAHUA
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO

DURANGO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO

Grado de rezago
social

MUY ALTO
ALTO
ALTO
ALTO
ALTO
ALTO

MUY ALTO
ALTO
ALTO
ALTO
ALTO
ALTO

MUY ALTO

MUY ALTO
ALTO
ALTO
ALTO
ALTO
ALTO

MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO

ALTO
MUY ALTO
ALTO
ALTO
ALTO

25% o mas de la
poblacién en
pobreza extrema

Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si

Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si

Si
Si
Si
Si
Si
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Municipio Grado de Marginacién Grado de rezago 25% o mas de la
social poblacion en
pobreza extrema
GUANAJUATO
XICHU MUY ALTO ALTO Si
GUERRERO

AHUACUOTZINGO MUY ALTO ALTO Si
AJUCHITLAN DEL PROGRESO MUY ALTO ALTO Si
ALCOZAUCA DE GUERRERO MUY ALTO MUY ALTO Si
ATENANGO DEL RIO MUY ALTO ALTO Si
ATLAMAJALCINGO DEL MONTE MUY ALTO MUY ALTO Si
ATLIXTAC MUY ALTO MUY ALTO Si
AYUTLA DE LOS LIBRES MUY ALTO ALTO Si
AZOYU MUY ALTO ALTO Si
COAHUAYUTLA DE JOSE MARIA MUY ALTO MUY ALTO Si
IZAZAGA

COPALILLO MUY ALTO MUY ALTO Si
COPANATOYAC MUY ALTO MUY ALTO Si
COYUCA DE CATALAN MUY ALTO ALTO Si
CUAUTEPEC MUY ALTO ALTO Si
CUETZALA DEL PROGRESO MUY ALTO ALTO Si
CHILAPA DE ALVAREZ MUY ALTO ALTO Si
GENERAL CANUTO A. NERI MUY ALTO ALTO Si
GENERAL HELIODORO CASTILLO MUY ALTO ALTO Si
IGUALAPA MUY ALTO ALTO Si
MALINALTEPEC MUY ALTO MUY ALTO Si
MARTIR DE CUILAPAN MUY ALTO ALTO Si
METLATONOC MUY ALTO MUY ALTO Si
OLINALA MUY ALTO ALTO Si
OMETEPEC MUY ALTO ALTO Si
PEDRO ASCENCIO ALQUISIRAS MUY ALTO MUY ALTO Si
QUECHULTENANGO MUY ALTO ALTO Si
SAN LUIS ACATLAN MUY ALTO ALTO Si
SAN MARCOS MUY ALTO ALTO Si
SAN MIGUEL TOTOLAPAN MUY ALTO MUY ALTO Si
TECOANAPA MUY ALTO ALTO Si
TLACOACHISTLAHUACA MUY ALTO MUY ALTO Si

TLACOAPA MUY ALTO MUY ALTO Si
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Municipio

TLALIXTAQUILLA DE
MALDONADO

XALPATLAHUAC
XOCHISTLAHUACA
ZAPOTITLAN TABLAS
ZIRANDARO

ZITLALA

ACATEPEC

COCHOAPA EL GRANDE

JOSE JOAQUIN DE HERRERA

JUCHITAN
ILIATENCO

HUAZALINGO
HUEHUETLA

SAN BARTOLO TUTOTEPEC
TEPEHUACAN DE GUERRERO

XOCHIATIPAN
YAHUALICA

BOLANOS
SANTA MARIA DEL ORO
MEZQUITIC

SULTEPEC
ZACUALPAN

AQUILA
CHURUMUCO
NOCUPETARO
SUSUPUATO

TIQUICHEO DE NICOLAS
ROMERO

TUMBISCATIO
TZITZIO

Grado de Marginacién

GUERRERO
MUY ALTO

MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO

HIDALGO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO

JALISCO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO

MEXICO
MUY ALTO
MUY ALTO

MICHOACAN
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO

MUY ALTO
MUY ALTO

Grado de rezago
social

ALTO

MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
ALTO
ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
ALTO
ALTO

ALTO
ALTO
ALTO
ALTO
ALTO
ALTO

ALTO
ALTO
MUY ALTO

ALTO
ALTO

ALTO
ALTO
ALTO
ALTO
ALTO

ALTO
ALTO

25% o0 mas de la
poblacién en
pobreza extrema

Si

Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si

Si
Si
Si
Si
Si
Si

Si
Si
Si

Si
Si

Si
Si
Si
Si
Si

Si
Si
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Municipio Grado de Marginaciéon Grado de rezago 25% o0 mas de la
social poblacién en
pobreza extrema
NAYARIT
HUAJICORI MUY ALTO ALTO Si
DEL NAYAR MUY ALTO MUY ALTO Si
LA YESCA MUY ALTO ALTO si
OAXACA
ASUNCION CACALOTEPEC MUY ALTO ALTO Si
ASUNCION OCOTLAN MUY ALTO MUY ALTO Si
CALIHUALA MUY ALTO ALTO Si
CANDELARIA LOXICHA MUY ALTO ALTO Si
COATECAS ALTAS MUY ALTO MUY ALTO Si
COICOYAN DE LAS FLORES MUY ALTO MUY ALTO Si
LA COMPANIA MUY ALTO ALTO Si
CONCEPCION PAPALO MUY ALTO ALTO Si
CONSTANCIA DEL ROSARIO MUY ALTO ALTO Si
CUYAMECALCO VILLA DE MUY ALTO ALTO Si
ZARAGOZA
CHIQUIHUITLAN DE BENITO MUY ALTO ALTO Si
JUAREZ
ELOXOCHITLAN DE FLORES MUY ALTO MUY ALTO Si
MAGON
MESONES HIDALGO MUY ALTO ALTO Si
VILLA HIDALGO MUY ALTO ALTO Si
HUAUTEPEC MUY ALTO MUY ALTO si
HUAUTLA DE JIMENEZ MUY ALTO ALTO Si
MAGDALENA MIXTEPEC MUY ALTO ALTO si
MAGDALENA PENASCO MUY ALTO ALTO Si
MAGDALENA TEITIPAC MUY ALTO MUY ALTO si
MAZATLAN VILLA DE FLORES MUY ALTO ALTO Si
MIXISTLAN DE LA REFORMA MUY ALTO ALTO si
MONJAS MUY ALTO ALTO Si
IXPANTEPEC NIEVES MUY ALTO ALTO si
LA PE MUY ALTO ALTO si
PLUMA HIDALGO MUY ALTO ALTO Si
SAN AGUSTIN LOXICHA MUY ALTO MUY ALTO Si
SAN ANDRES CABECERA NUEVA MUY ALTO ALTO Si
SAN ANDRES PAXTLAN MUY ALTO MUY ALTO Si
SAN ANDRES TEOTILALPAM MUY ALTO ALTO Si
SAN ANDRES TEPETLAPA MUY ALTO ALTO Si
SAN ANDRES ZABACHE MUY ALTO ALTO Si
SAN ANTONINO EL ALTO MUY ALTO ALTO Si
SAN ANTONIO HUITEPEC MUY ALTO ALTO Si
|

SAN ANTONIO SINICAHUA MUY ALTO MUY ALTO S
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Municipio

SAN ANTONIO TEPETLAPA

SAN BARTOLOME AYAUTLA
SAN BARTOLOME LOXICHA
SAN BARTOLOME QUIALANA
SAN BLAS ATEMPA

SAN CARLOS YAUTEPEC

SAN CRISTOBAL AMATLAN

SAN CRISTOBAL AMOLTEPEC
SAN DIONISIO DEL MAR

SAN ESTEBAN ATATLAHUCA
SAN FELIPE JALAPA DE DIAZ
SAN FRANCISCO CAHUACUA
SAN FRANCISCO CHAPULAPA
SAN FRANCISCO HUEHUETLAN
SAN FRANCISCO LOGUECHE
SAN FRANCISCO OZOLOTEPEC
SAN FRANCISCO SOLA

SAN FRANCISCO TLAPANCINGO
SAN ILDEFONSO AMATLAN
SAN ILDEFONSO SOLA

SAN JACINTO TLACOTEPEC
SAN JERONIMO COATLAN

SAN JERONIMO TECOATL

SAN JOSE DEL PENASCO

SAN JOSE INDEPENDENCIA
SAN JOSE LACHIGUIRI

SAN JOSE TENANGO

SAN JUAN BAUTISTA
TLACOATZINTEPEC

SAN JUAN COATZOSPAM
SAN JUAN COMALTEPEC
SAN JUAN DIUXI

SAN JUAN GUICHICOVI

SAN JUAN IHUALTEPEC

SAN JUAN JUQUILA MIXES
SAN JUAN JUQUILA VIJANOS
SAN JUAN LACHAO

SAN JUAN LACHIGALLA

SAN JUAN LALANA

Grado de Marginacion

OAXACA
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO

MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO

Grado de rezago
social

ALTO
ALTO
ALTO
ALTO
ALTO
ALTO
ALTO
MUY ALTO
ALTO
MUY ALTO
ALTO
ALTO
ALTO
ALTO
MUY ALTO
ALTO
ALTO
ALTO
ALTO
ALTO
ALTO
ALTO
ALTO
ALTO
ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
ALTO

MUY ALTO
MUY ALTO
ALTO
ALTO
ALTO
ALTO
ALTO
ALTO
MUY ALTO
ALTO

25% o0 mas de la
poblacién en
pobreza extrema

Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si

Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
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Municipio Grado de Marginacion Grado de rezago 25% o0 mas de la
social poblacion en
pobreza extrema
OAXACA

SAN JUAN MAZATLAN MUY ALTO ALTO Si
SAN JUAN MIXTEPEC -DTO. 08 - MUY ALTO ALTO Si
SAN JUAN MIXTEPEC -DTO. 26 - MUY ALTO ALTO Si
SAN JUAN OZOLOTEPEC MUY ALTO ALTO Si
SAN JUAN PETLAPA MUY ALTO MUY ALTO Si
SAN JUAN QUIAHIJE MUY ALTO ALTO Si
SAN JUAN TAMAZOLA MUY ALTO MUY ALTO Si
SAN JUAN TEITA MUY ALTO ALTO Si
SAN LORENZO MUY ALTO ALTO Si
SAN LORENZO MUY ALTO ALTO Si
CUAUNECUILTITLA

SAN LORENZO TEXMELUCAN MUY ALTO MUY ALTO Si
SAN LUCAS CAMOTLAN MUY ALTO MUY ALTO Si
SAN LUCAS OJITLAN MUY ALTO ALTO Si
SAN LUCAS QUIAVINI MUY ALTO ALTO Si
SAN LUCAS ZOQUIAPAM MUY ALTO MUY ALTO Si
SAN LUIS AMATLAN MUY ALTO ALTO Si
SAN MARCIAL OZOLOTEPEC MUY ALTO MUY ALTO Si
SAN MARTIN ITUNYOSO MUY ALTO MUY ALTO Si
SAN MARTIN PERAS MUY ALTO MUY ALTO Si
SAN MATEO DEL MAR MUY ALTO MUY ALTO Si
SAN MATEO YOLOXOCHITLAN MUY ALTO ALTO Si
SAN MATEO NEJAPAM MUY ALTO ALTO Si
SAN MATEO PENASCO MUY ALTO ALTO Si
SAN MATEO PINAS MUY ALTO MUY ALTO Si
SAN MATEO RiO HONDO MUY ALTO ALTO Si
SAN MATEO SINDIHUI MUY ALTO ALTO Si
SAN MELCHOR BETAZA MUY ALTO ALTO Si
SAN MIGUEL AHUEHUETITLAN MUY ALTO ALTO Si
SAN MIGUEL AMATITLAN MUY ALTO ALTO Si
SAN MIGUEL COATLAN MUY ALTO MUY ALTO Si
SAN MIGUEL CHICAHUA MUY ALTO ALTO Si
SAN MIGUEL CHIMALAPA MUY ALTO ALTO Si
SAN MIGUEL DEL PUERTO MUY ALTO ALTO Si
SAN MIGUEL HUAUTLA MUY ALTO ALTO Si
SAN MIGUEL MIXTEPEC MUY ALTO ALTO Si
SAN MIGUEL PERAS MUY ALTO MUY ALTO Si
SAN MIGUEL PIEDRAS MUY ALTO MUY ALTO Si

SAN MIGUEL QUETZALTEPEC MUY ALTO ALTO Si
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Municipio Grado de Marginacién Grado de rezago 25% o0 mas de la
social poblacién en
pobreza extrema
OAXACA

SAN MIGUEL SANTA FLOR MUY ALTO ALTO Si
VILLA SOLA DE VEGA MUY ALTO ALTO Si
SAN MIGUEL SOYALTEPEC MUY ALTO ALTO Si
SAN MIGUEL TILQUIAPAM MUY ALTO MUY ALTO Si
SAN PABLO CUATRO VENADOS MUY ALTO ALTO Si
SAN PABLO TIJALTEPEC MUY ALTO MUY ALTO Si
SAN PEDRO ATOYAC MUY ALTO ALTO Si
SAN PEDRO COXCALTEPEC MUY ALTO ALTO Si
CANTAROS

SAN PEDRO EL ALTO MUY ALTO ALTO Si
SAN PEDRO IXCATLAN MUY ALTO ALTO Si
SAN PEDRO JICAYAN MUY ALTO ALTO Si
SAN PEDRO JOCOTIPAC MUY ALTO ALTO Si
SAN PEDRO MARTIR MUY ALTO MUY ALTO Si
SAN PEDRO MIXTEPEC -DTO. 26 - MUY ALTO ALTO Si
SAN PEDRO NOPALA MUY ALTO ALTO Si
SAN PEDRO OCOPETATILLO MUY ALTO ALTO Si
SAN PEDRO OCOTEPEC MUY ALTO ALTO Si
SAN PEDRO QUIATONI MUY ALTO MUY ALTO Si
SAN PEDRO SOCHIAPAM MUY ALTO ALTO Si
SAN PEDRO TAVICHE MUY ALTO ALTO Si
SAN PEDRO TEOZACOALCO MUY ALTO ALTO Si
SAN PEDRO TEUTILA MUY ALTO ALTO Si
SAN PEDRO YANERI MUY ALTO ALTO Si
SAN PEDRO Y SAN PABLO AYUTLA MUY ALTO MUY ALTO Si
SAN SEBASTIAN RiO HONDO MUY ALTO ALTO Si
SAN SIMON ZAHUATLAN MUY ALTO MUY ALTO Si
SANTA ANA ATEIXTLAHUACA MUY ALTO MUY ALTO Si
SANTA ANA CUAUHTEMOC MUY ALTO MUY ALTO Si
SANTA CATALINA QUIERI MUY ALTO ALTO Si
SANTA CATARINA LOXICHA MUY ALTO MUY ALTO Si
SANTA CATARINA MECHOACAN MUY ALTO ALTO Si
SANTA CATARINA YOSONOTU MUY ALTO ALTO Si
SANTA CRUZ ACATEPEC MUY ALTO MUY ALTO Si
SANTA CRUZ ITUNDUJIA MUY ALTO ALTO Si
SANTA CRUZ NUNDACO MUY ALTO ALTO Si

SANTA CRUZ TACAHUA MUY ALTO MUY ALTO Si
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Municipio

SANTA CRUZ XITLA
SANTA CRUZ ZENZONTEPEC
SANTA INES DEL MONTE
SANTA INES YATZECHE
SANTA LUCIA MIAHUATLAN
SANTA LUCIA MONTEVERDE
SANTA MARIA APAZCO
SANTA MARIA LA ASUNCION
SANTA MARIA CHILCHOTLA
SANTA MARIA CHIMALAPA
SANTA MARIA GUIENAGATI
SANTA MARIA IXCATLAN
SANTA MARIA LACHIXIO
SANTA MARIA OZOLOTEPEC
SANTA MARIA PAPALO
SANTA MARIA PENOLES
SANTA MARIA QUIEGOLANI
SANTA MARIA SOLA

SANTA MARIA TEMAXCALTEPEC
SANTA MARIA TEOPOXCO
SANTA MARIA TEPANTLALI
SANTA MARIA TLAHUITOLTEPEC
SANTA MARIA TLALIXTAC
SANTA MARIA TONAMECA
SANTA MARIA YOLOTEPEC
SANTA MARIA ZANIZA
SANTIAGO AMOLTEPEC
SANTIAGO APOALA
SANTIAGO APOSTOL
SANTIAGO CAMOTLAN
SANTIAGO CHOAPAM
SANTIAGO DEL RiO
SANTIAGO IXTAYUTLA
SANTIAGO JOCOTEPEC
SANTIAGO JUXTLAHUACA
SANTIAGO MATATLAN
SANTIAGO MINAS

SANTIAGO NUNDICHE
SANTIAGO TAPEXTLA

Grado de Marginacion

OAXACA
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO

Grado de rezago
social

ALTO
MUY ALTO
ALTO
ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
ALTO
ALTO
ALTO
ALTO
ALTO
ALTO
MUY ALTO
ALTO
ALTO
ALTO
ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
ALTO
ALTO
MUY ALTO
ALTO
MUY ALTO
ALTO
ALTO
MUY ALTO
ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
ALTO
ALTO
ALTO
ALTO
MUY ALTO
ALTO

25% o0 mas de la
poblacién en
pobreza extrema

Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
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Municipio

SANTIAGO TETEPEC

SANTIAGO TEXCALCINGO
SANTIAGO TILANTONGO
SANTIAGO TLAZOYALTEPEC
SANTIAGO XANICA

SANTIAGO YAITEPEC
SANTIAGO YAVEO

SANTIAGO ZACATEPEC

SANTO DOMINGO ARMENTA
SANTO DOMINGO DE MORELOS
SANTO DOMINGO IXCATLAN
SANTO DOMINGO NUXAA
SANTO DOMINGO OZOLOTEPEC
SANTO DOMINGO ROAYAGA
SANTO DOMINGO TEPUXTEPEC
SANTO DOMINGO TONALTEPEC
SANTO DOMINGO XAGACIA
SANTOS REYES YUCUNA
SANTO TOMAS OCOTEPEC

SAN VICENTE COATLAN

SAN VICENTE LACHIXiO
TATALTEPEC DE VALDES
YOGANA

YUTANDUCHI DE GUERRERO
SAN MATEO YUCUTINDO
ZAPOTITLAN LAGUNAS

ACTEOPAN

AHUACATLAN

AJALPAN

AMIXTLAN

ATZITZINTLA
CAMOCUAUTLA
COYOMEAPAN
CUETZALAN DEL PROGRESO
CHICONCUAUTLA
CHICHIQUILA
CHILCHOTLA
ELOXOCHITLAN
HERMENEGILDO GALEANA
HUEHUETLA
HUEYTLALPAN

Grado de Marginacién

OAXACA
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO

PUEBLA
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO

Grado de rezago
social

ALTO
ALTO
ALTO
MUY ALTO
ALTO
ALTO
ALTO
MUY ALTO
ALTO
MUY ALTO
ALTO
MUY ALTO
ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
ALTO
ALTO
MUY ALTO
ALTO
ALTO
ALTO
ALTO
ALTO
ALTO
ALTO
ALTO

ALTO
ALTO
ALTO
ALTO
ALTO
ALTO
MUY ALTO
ALTO
ALTO
ALTO
ALTO
MUY ALTO
ALTO
ALTO
ALTO

25% o0 mas de la
poblacién en
pobreza extrema

Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si

Si
Si
Si
Si

Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
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HUITZILAN DE SERDAN
ATLEQUIZAYAN
IXTEPEC

JOPALA

NAUPAN

OLINTLA

PAHUATLAN
PANTEPEC
QUIMIXTLAN

SAN ANTONIO CANADA
SAN FELIPE TEPATLAN

SAN SEBASTIAN TLACOTEPEC

HUEHUETLAN EL GRANDE

TEOPANTLAN

TEPANGO DE RODRIGUEZ
TEPEMAXALCO
TEPETZINTLA
TLACUILOTEPEC

TLAOLA

TLAXCO

VICENTE GUERRERO

XOCHITLAN DE VICENTE SUAREZ

ZOQUITLAN

AQUISMON
TANCANHUITZ

SAN MARTIN CHALCHICUAUTLA

SANTA CATARINA

SAN NICOLAS

AQUILA
ASTACINGA
ATLAHUILCO
AYAHUALULCO
CALCAHUALCO
COAHUITLAN
COXQUIHUI
CHICONAMEL

Grado de Marginacién

PUEBLA
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO

SAN LUIS POTOSI

MUY ALTO
MUY ALTO

MUY ALTO
MUY ALTO

TAMAULIPAS
MUY ALTO

VERACRUZ
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO

Grado de rezago
social

ALTO
ALTO
ALTO
ALTO
ALTO
ALTO
ALTO
ALTO
ALTO
ALTO
ALTO
ALTO
ALTO
ALTO
ALTO
ALTO
ALTO
ALTO
ALTO
ALTO
ALTO
ALTO
MUY ALTO

ALTO
ALTO

ALTO
MUY ALTO

ALTO

ALTO
ALTO
ALTO
ALTO
ALTO
ALTO
ALTO
ALTO

25% o mas de la
poblacién en
pobreza extrema

Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si

Si
si
si
Si

Si

Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
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CHICONQUIACO
CHUMATLAN

FILOMENO MATA
ILAMATLAN

IXCATEPEC

IXHUATLAN DE MADERO
MECATLAN
MECAYAPAN

LAS MINAS

MIXTLA DE ALTAMIRANO
LA PERLA

LOS REYES

SAN ANDRES TENEJAPAN
SOLEDAD ATZOMPA
SOTEAPAN

TATATILA

TEHUIPANGO
TEPATLAXCO

TEQUILA

TEXCATEPEC
TEXHUACAN
TLACHICHILCO
TLAQUILPA
XOXOCOTLA
ZACUALPAN
ZONGOLICA

ZONTECOMATLAN DE LOPEZ Y

FUENTES

Z0ZOCOLCO DE HIDALGO
UXPANAPA

SANTIAGO SOCHIAPAN

CANTAMAYEC
CHANKOM
CHEMAX
MAYAPAN
TAHDZIU
TIXCACALCUPUL
YAXCABA

Grado de Marginacioén

VERACRUZ
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO

MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO

YUCATAN
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO
MUY ALTO

Grado de rezago
social

ALTO
ALTO
ALTO
MUY ALTO
ALTO
ALTO
ALTO
ALTO
ALTO
MUY ALTO
ALTO
ALTO
ALTO
MUY ALTO
ALTO
ALTO
MUY ALTO
ALTO
ALTO
MUY ALTO
ALTO
ALTO
ALTO
ALTO
ALTO
ALTO
ALTO

ALTO
ALTO
ALTO

ALTO
ALTO
ALTO
ALTO
ALTO
ALTO
ALTO

25% o0 mas de la
poblacién en
pobreza extrema

Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si



